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Senhor Presidente, s 1S 9¢ 4

Tenho a honra de encaminhar, por intermedio de Vossa
Exceléncia. a elevada deliberagdo dessa ilustre Casa Legislativa, o incluso
projeto de lei que ratifica as alteragdes do Contrato de Consorcio Publico,
aprovadas pela Assembleia Geral de Prefeitos do Consorcio Intermunicipal de
Saude do Vale do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE.

Conforme € de conhecimento dos ilustres Edis, a Lei
Federal n2 11.107, de 6 de abril de 2005, que dispde sobre normas gerais de
contratacdo de consorcios publicos e da outras providéncias, preceitua que a
constitui¢do de consorcios publicos como associagdo pliblica ou como pessoa
juridica de direito privado se faz com observancia de todo um procedimento, que
envolve as seguintes fases: subscri¢do de protocolo de intengdes (art. 3°),
publicagdo do protocolo de intengdes na imprensa oficial (art. 42, § 59), lei de
cada um dos entes federativos consorciados ratificando, total ou parcialmente, o
protocolo de intengdes (art. 5%) ou disciplinando a sua participagdo no consorcio
(art. 59, § 49), celebra¢do de contrato (art. 3%) e atendimento das disposi¢des da
legislagdo civil quanco se tratar de consorcio com personalidade de direito
privado (art. 62, 1I).

Desse modo, a constituigio de consorcio puablico
depende da prévia subscrigio de protocolo de intengdes, ratificado mediante lei
de cada um dos entes federativos consorciados.

Da mesma forma. toda e qualquer alteragdo do Contrato
de Consorcio Publico, além da aprovacdo da Assembleia Geral do consorcio
publico, também precisa ser ratificada mediante lei pela maioria dos entes
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consorciados, conforme exigéncia prevista no art. 12-A da precitada Lei Federal
n® 11.107, de 2003, incluido pela Lei n® 14.662, de 2023.

Nessas condigdes, submeto a apreciacdo dos ilustres
membros dessa Casa Legislativa o presente projeto de lei que visa ratificar as
alteragdes introduzidas no Contrato de Consorcio Piblico, aprovadas pela
Assembleia Geral de Prefeitos do Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do
Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE, consubstanciadas nas Resolugdes n® 001,
002, 003 e 004, todas de 29 de janeiro de 2026, conforme justificativas
apresentadas nas respectivas Exposigdes de Motivos que seguem angxas.

Expostos, dessa forma, os motivos determinantes da
minha iniciativa, e solicitando que sua apreciagdo se faga em cardter de
urgéncia, nos termos do artigo 33, § 1% da Lei Organica do Municipio de
Itanhaém, submeto o assunto ao exame dessa Egrégia Casa de Leis.

Na oportunidade, reitero a Vossa Exceléncia meus
protestos de respeitosa consideragao.

TIAGO RODRIGUESCE
Prefeito Municipal

ANTES
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Excelentissimo Senhor

Vereador Edinaldo dos Santos Barros

DD. Presidente da Camara Municipal de Itanhaém
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Exposicio de Motives referente ao Artigo 1° desta Resoluciio:

1 - TECNICO EM RADIOTERAPIA - 20 horas:

Considerando a Implantacdo do Servico de Radioterapla, faz-se nacessaria a cria¢do do cargo
especifico de Técnjce #m Radioterapia, em razdo das caracteristicas proprias, da elevada
complexidade téonica e 408 riscos ocupacionais inerentes 3 es33 especialidade

A Radioterspia constitul area altamente especializada da Radiglogia, veltada ao tratamento
oncolégizo por meio do use terapautico de radiagdes lonizantes, envolvendo tecnologias de
alta precisdo, como aceleradorss lineares, sistemas de planeiamento computadorizado =
procadimentos de controle rigarose de gualidade & protegdo radiolégica

Difersntemante do Téchnico em Radiclogia convencional, o profissional que atuas em
Rudioterapia deve possuir formacgdo técnica especializada, capacitagdo sspecifica reconhecica
p2lo Sistema CONTER/CRTR & treinamento continuo, conforme estahelecido na legisiagio
prafissional £ nas normas de protegdo radiciogica vigantaes

2 - MEDICO INFECTOLOGISTA - 20 horas:

A proposta de criag8o de vagas para o carge de Médico Infectologista com jornada de 20
horas semanais visa atender A necessidade de flexibllizagdo da carga herdna da equips
envolvida promovendo jornadas mals equilibradas, aiminuinds ¢ desgaste fisico &« emocional
dos profissionats, reduzindo episddies da burnout, afastamentos @ pedides de exoneragdo
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A dificuldade de atracdo = retencdo de médicos em diversas instituicbes de saude € svidants,
sspeciaiments am cenaries com elevada demanda ascistencial @ a compsaticdo cam outres
servigos publicos. A carga horaria ‘atuaiment2 praticada de 40 horas semanais tem g8
mostrado um dos principais fatores de desinteresse entre 0s candidatos, impactando
dirstamente na manutengdo das eguipss, na cobertura dos servigos @ na gualidads
assistencial prestada & populagio

A reducdo da carga horana fayorace a malor concentragdo € produtividade durants cs
atendimentos, menor sobracarga, melhor relagdo meédico-paciente, diminungde de erros
assistencials, Profissionals menos exaustos dedicam mais tempo € atengdo 3o cuidado, o que
aumenta a seguranga e a satisfagdo do usudrio
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Os impactos tendem 3 sar compsnsades pela menor rotatividade, menor gasto com horas
extras, aumanto de produtividade par hora trabalkada e diminuigdo ds afastamentes =
licencas médicas,

Considerande que foram realizados procedimentes seletives & concurso publice para
presnchiments do cargo de Infectologista ne ane de 2024, ocorrsu a contratagao de uma
setvidora para exercer & fungdo, entretanto, davido 3 carga horaria excessiva, @ mesma
sollcitou seu desligamento.
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Dessa forma, a cnacdo de vagas com carga hordria de 20 horas semanais, além de atander
a0 interesse piblico, fomentara a eficidncia administrativa sendo uma medida tecnicamente
fundamentada, com forte potencial de aumentar a atratividade dos cargos, garantir o
preenchimento de vagas & a establlidade das equipes, melharar & qualidade do atendimento
prestado & populasdo e manter a preservagdo das recurses publicos, sem prejudicar 2
qualidade do servico prestado

Exposicio de Motivos referente ac Artigo 2° desta Resoluclio;

1 - Coordenador de Enfermagem da Oncologia:

A ampliagdo da UNACON com a habilitagde do sarvigo de Radioterapia Implica aumsento
relevante da complexidade assistancial, dos filxos de pacientes & das exigéncias ragulatérias,
impactando diretaments s organizacdo da assisténcia de enfermagam.

A criacdo do cargo de Coordenador (a) de Enfermagem da Oncologia torna-se necsssaria
para assequrar Integragdc antre os sarvigas oncoldgicss, padronizagdo da protocoles,
seguranga do pacients, gestao qualificada da equipe e sustentagdo da qualidade assistencial
sxigida para a manutencdc da habiltacdo, com refiexa direto nos desfechos clinicos e na
afici®ncia institucional.

2 - Assessor Técnico I1:
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Ao concentrar atividades de analise, planelamento € acompanhamentc tecnica, o assessor
técnico libera gestores 2 equipes operacionals para focarem em suas fungdes principais.

0 cargo permitz= malhor acompanhamentc téinico des contratos, obras, serviges oau
programas, assagurando que 3 exscucdo esteja alinhada ao que fai contratado.

O assessor tecnico contribul pera o cumprimentc da |egislacdo, normas  técnicas,
regulamentos e boas priticas, prevenindo inconfarmidades e passives administrativos.

Contribul para & criagsc e atualizagdo de manuals, protocolos e fluxas de trabalhe,
promoveande uniformidade e malhoria continua dos processos

0 assessor técnico fornece subsidios técnicos qualificades para tomada de decisdo, reduzindoe
riscos, erros e ratrabalho, principalments em matérias complexas ou reguladas

Este documento foi assinado digitalmente por Executivo em quarta-feira, 15 de abril de 2026.
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A presenga do assessor técnico reforga 3 transparéncia, o controle @ a rastreabilidade das
decisdas € agdes instituaonais.

Com o aumante da complexidade das demandas, o carge tama-s& neLsssano para
acompanhar a expansdo dos servigos, novas tecnologlas e exigéncias regulatarias

A ampliagdc dos cargos publicos espacificos decorre da expansdo do Hospital Reglonal Dr
L=opoldo Beviiacqua = da Implementagdo do nove servigo de Radicterapia, ocasionando o
aumento da capacidade nstalada e demandando profissionals sspecializadoes, proporcionals a
complexidade & 38 magnitude das atividades,
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A adequaclo do quantitative de profissionais revela-se Imprescindiyel para atender as
disposicdes legais e normativas, tais como: ANVISA, NR 32, conselhes profissionas @
protocolos do SUS; evitando, desse modo, penalidades e inconformidades, assegurandd a
conformidade com a legislagdo @ com as normas tacnicas vigantes,

O Incramento do quadro raflete positivamente nos indicadoras assislencials, operacionals €
de performance exigidos pelos orgdos de fiscalizagdo € financiamento, propiciands
aprimoramernto dos Indicadores institudonais

0O aumento ne volume de atendimentos, ususrios, procedimentss e servigos cferecidos tem
acarretado sobrecarga nas eguipes atuals, comprometenda 3 capacidade de raspesta da
instituicdo

Aszegurando 2 qualidades = seguranca assistenciais, 3 ampliagdo do quadro € de suma
imparténcia para garantir um atendimento humanizade, continuo & seguro, reduzindo Gs
riscos de erros, eventos adversos e falbas assistgncials.

A carBncia de pessoal resulta em jornadas excessivas, scbrecarga de funglss = estrasse
laboral, 0 qus aumenta cs afastamentos por motives de salde & prejudica & continuidade do
saryigo,

Adequande o corpe de profissionais, viabllizaremes uma melhar organizagdo das escalas
coberturs de férias e licengas, garantindo o funclonamento Ininterfupto dos senvigos & a
integral continuidads do cuidado.
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Pariquera-Agu [SP), 29 de janeiro de 2026

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Presidents do CONSAUDE
Prafeito de Miracatu - SP
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Considerando a alta demanda de Processos Administrativos Disciplinares, Sindicancias e
Processas Sumarios. a insuficiéncia de sarvidores que atendam 20s requisitos legais e de
capacidade para comporem as comissdes, assim como a concentragdo destas atribuigdes
20s poucos servidores gus atendem a esta demanda, 2 impresdndivel idonsidade e
capacidade técnica de servidares que participam ce comissdes de Sindicancias. Processes
Sumarios & Processes Administratives Disciplinares, a presente Resolugas visa instituir
um prémio para Incentivar a participagdo & a conclus3c destes processos pelos membros
das respectivas comisses.

C prémio ndo incentiva # punicso de servidores, mas a conclusSc da apuragio dos fatoas,
razdo pela qual @ condiclonado 3 elsboracdo do reiatdrio final ou relatério conclusivo e
ndo 3 aplicagdc de qualauer penalidade, o que depende de deacisdo do Diretor
Superintendents ou outra autoridade competents.

E considerando o baixo imipacto financeiro estirmado, comparado ao benaficio de concluir
a apuracdo de possivels condutas jnadequadas, Inclusive que podem colocar em fisco ©
patrimdnic publico & a salde e seguranga de pessaas, © custo-beneficlo dests pramie se
mostra vantajoso e atende so Interesse publico

Em relagdo 3 gratificacdo para & stuagdc como pregoairo e agente de contratagdo, ela
decorre da malor complexidade e responsabllidade traridas pela Lel Faderal n® 14.133/21
para tais agantss publicos, bem como a Imprescindival idonsidade e capacidade tecnica
para o desempenhc de suas atribuigbes.

Além disso, o CONSAUDE tem raalizado maix licitagBes consorcadas £ aulonzado
adesdes a suas 2tas de registro de precos, o Que € vantajoso para os municiplos
consorciados, mas gera um aumento quantitative & qualitativo de demanda para os
responsdveis por licitacdes do CONSAUDE, o gue € Incompativel com os vencimentos
atuais dos servidores efativos que podem ser designados para tais fungles de alta
rasponsabilidade, 2té porque tem se intznsificado os pedidos de responsabilizagdo dos
pregoelros e agentes de contratacgdo nos orgdos de controle externa.

.leg.br/Siscam/Documentos/Validate e informe o c6digo YZRF-R5TU-1J9F-U76R.

Ademals, considerando que cada fungdo sd sara axercida cancemitantements por uma
pessoa, o impacto da gratificacdo serd baixe comparade ac Interesse publico que
atenderd,
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CONSAUIDE

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A inclusdo deste artigo visa implementar diretrizes basicas para 2 camposicdo do Compe
Clinica e as eleicdes da Diretar Clinico de unidades de salde geridas pelo CONSAUDE, =m
especial o HRLB, pois ndc ha gualguer mencdo a isso no atual Contrato de Consdicio
Piblico € a unica norma que ragylamenta isso atualmenta & um ragimante INtema
elaboradc pelos prapries médices hd multes anes, restringinde a3 participagdo somente a
servidorss afetivas & com mals de 4 anos de vinculo com o CONSAUDE

A mudanga considera a natureza técnica do cargo, a necessidade de ampllar a
participac3o de médicas ne Carpe Clinico € evitar privilégios 3 um pequeno grupa de
profissianals que se enguadra nos critérios atuals, o qua melhor atende aos principos da
isonomia, do interesse publico e da eficiéncia
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EXPOSICAQ DE MOTIVOS

Trata-se de resoluclio que visa adequar o Contrato de Consdreie publico do CONSAUDE &
legislagdo vigente & ao intarasse publico,

O artigo 67 do Contrato de Consdrcic estd sendo revogado por praver um quérum de
aprovacio para suas alteracdes que € incompativel com o previsto no artigo 12-A da L=l
n° 11.107/05 @ com 0 que era prévisto anteriormente em seu artigo 12,

O § 2° do artigo 42 do Estatute dos Servidores estéd sendo ravogado por sstabelacer
limitacdes a0 Interesse publice para atender a interesses particulares dos servidores
guanto 2 escolha do servidoer a ser removido de um poste de trabalho para outro, muitas
vezes prejudicando a eficiéncia dos servigos prestados oele CONSAUDE & populacao

O artigo 47 do referido estatuto estd tendo a sua radagas adequada, pois 2 atual da a
entendsr gus somente servidores estaveis podem ser demitidos, sendo que qualquer
servidor deve sar demitido se assim for decidide apés o devido processe legal
administrative,

O § 1° do artiga 72 do referido Estatute @std sendo alterado porque usava 3 expressdc
*pecuniario” & expunha o CONSAUDE ao tisco de servidores exigirem o pagamento do
auxilio transporte em dinheiro, © gque @ incompativel com 3 sua natureza ¢ a sua
finalidade descrita nos demais stementos do referido artigo
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O § 10 do artige 76 do mencionado Estatute estd sendo alterado para tar uma radagdo
mals clara & compativel com 3 razoabilidade e o Interesse plblico

O artigo 126 do referido Estatutc tambam estd sendo alterade para dar mais clareza as
suas regras = atender 3o Interesse plblico que visa tutelar

O § 1° do artigo 145 do referido Estatute esta sendo alterado pars Corfigir um &mo
material que o daixava sem sentide & pandente de interpfetacds para supri-lo

Este documento foi assinado digitalmente por Executivo em quarta-feira, 15 de abril de 2026.
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PROJETO DE LEI

“Ratifica as altera¢des do Contrato
de Consorcio Puablico, aprovadas
pela Assembleia Geral de Prefeitos
do Consércio Intermunicipal de
Sadde do Vale do Ribeira e Litoral
Sul - CONSAUDE.”

Art. 12 Ficam ratificadas, nos termos do art. 12-A da Lei
Federal n2 11.107, de 6 de abril de 2005 ¢ do art. 29 do Decreto Federal n® 6.017,
de 17 de janeiro de 2007, as alteragdes do Contrato de Consorcio Publico,
aprovadas pela Assembleia Geral de Prefeitos do Consoércio Intermunicipal de
Saiide do Vale do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE, consubstanciadas nas
Resolugdes a seguir especificadas, que fazem parte integrante desta Lei:

I - Resolugdo n® 001, de 29 de janeiro de 2026, que dispoe
sobre alteragdes do Contrato de Consorcio Pablico do CONSAUDE e da outras
providéncias;

IT - Resolucdo n? 002, de 29 de janeiro de 2026, que
dispde sobre alteragdes do Contrato de Consdrcio Piblico do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL -
CONSAUDE e d4 outras providéncias;

Il - Resolugdo n® 003, de 29 de janeiro de 2026, que
dispde sobre alteragdes do Contrato de Consércio Pablico do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL -
CONSAUDE e da outras provideéncias; e

IV - Resolugdo n® 004, de 29 de janeiro de 2026, que
dispde sobre alteragdes do Contrato de Consorcio Pablico do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL -
CONSAUDE e da outras providéncias.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sug publicagio.

Prefeitura Municipal ¢ de margo de

2026.

TIAGO RODRIGUES\CERVANTES

v, Prefeitura Municipal de Itanhaér s
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CONSAUDE

O N° D RO D

“Dispde sobre altaracdes do Contrato de Consarcio
Publico do CONSAUDE e dé outras providéncias.

© PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA
E LITORAL SUL - CONSAUDE, nc uso das atribuighes que Ihe sdo conferidas peio Inciso Y
do art. 20 do Contrato de Cansércic Publico do CONSAUDE e de scordo com oS demais
dispositivas lanais aplicavels, FAZ SABER que 3 Assembiela Geral dz Prefeitos aprovou 2 ele
sanciana e promulga a3 ssguinte RESOL! 0:

Art. 1° Ficam criadas vagas de cargos publicos que integrarbo o Anexc I-A & Angxo I-C do
Contrato de Consérelo PUblico do CONSAUDE, com as respectivas atribuicdes Insendas no
Anaxo VII-A da mesma norma, conforme PLANILHAS 1 ¢ II desta Resolugao.

Art. 2° Ficam criados os cargos publicos que também integrardo ¢ Anexo {-B do Contrate de
Conséraie Plblico do CONSAUDE, com as respectivas atnbuicdes Inseridas no Anexc VII-B da
mesma norma, conforme 2 PLANILHA IXI desta Resoluclo.

Art. 3° Ficam alteradas as atribuicBes dos cargos plblicos constantes do Anexg [-4 e Anexo
{-C deo Contrato de Consércio Publico do CONSAUDE, conforme PLANILHA IV desta
Resolugado.

.leg.br/Siscam/Documentos/Validate e informe o c6digo YZRF-R5TU-1J9F-U76R.

Art. 4° Fitam alterados os raquisitos dos Tatgos piblicos constantss do Anexe [-A & Anexo I+
B do Contrato de Consércio Publica do CONSAUDE, conforme PLANILHA V desta Resolucdo.

Art. 5¢ Ficam ampliadas as vagas dos cargos afetives, do Ansxg [-A do Contrate de
Consércio Publice, confarme PLANILHA V] da presente Resolugdo

Art. 6° Ficam ampliadas 2s vagas dos carges comissionades, do Anaxo I-B do Contrato de
Consércin Publico, conforme PLANILHA VII da presante Resclugdo

Art. 7° Esta resolucdo entrard em vigor & produzird afeitos a partir de su2 ratificacdo pelas
Cémaras Legisiativas da maioria dos entes consorciadoes, canforme dispasto no artige 12-Ada
Let Federal n® 11.107/2005

Este documento foi assinado digitalmente por Executivo em quarta-feira, 15 de abril de 2026.

Para validar este documento, acesse https://www.itanhaem.s

Art. B® As despesas cdecorrentes da presente ResolugSo correrds a conta das datagdes
orgamentarias préprias, consignadas ne orgamento vigents, suplementadas sa necessanc
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PLANILHA I

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS CRIADAS - ANEXO 1-A)

CRIACAO
CARGO REQUISITOS REF C.H TOTAL
VAGAS
Curse Técnico em
Radiologla, reconhecica

palo MEC @2 registro he
conselho de classe
Curse da Espedializacio N
Técnico em Radiotarapia : ' 10 | 20 06 06
Tecnica em Radioterapia,
reconhecido pelo MEC,

Especialidada am ‘

Radioterapla averbada no
CRTR

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS CRIADAS - ANEXO I-C)

.leg.br/Siscam/Documentos/Validate e informe o c6digo YZRF-R5TU-1J9F-U76R.

I CRIACAOQ |
CARGO REQUISITOS REF C.H ' TOTAL
VAGAS

. CRM - Res. Madica ou Titulo
Médico Infectologista 0z | 20 02
de Especialista

«©
(%)

PLANILHA II
(ATRIBUICOES - ANEXO VII-A)

TECNICO EM RADIOTERAPIA: Operar equipamentos da radioterapla; preparar, posicionar

e Imabilizar pacientes conforme planejamento terapdutico; axacutar sessdes de tratamanto
radioterapice conforme prescrigdo madica; conferir campos, parametros tecnicos @
idantificacso do paclente antes de cada sess30, registrar e controiar sessdes raalizadas,
interrupgdss = intercorr@ncias; cumpnr rigorgsameante NomMas o# protecdo radiologica @
biosseguranga, comunicar falhas técnicas ow  Intercoréncas clim@as & eaquipe
multiorofissional: atuar de forma integrada com equipe multidisciplinar; 22lar pela
corservaclo dos equipamentos € pela seguranga do ambiente; utilizar recursos de
informatica; arganizar a area de trabalho, equipamentcs e acessérios; trabalhar com
conduta ética:; executar outras tarefas de mesma natureza = nivel de camplexidades
associadas a0 ambiente arganizacional

Este documento foi assinado digitalmente por Executivo em quarta-feira, 15 de abril de 2026.

Para validar este documento, acesse https://www.itanhaem.s

e
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MEDICO INFECTOLOGISTA: Reallzar consultas & atsndimentos medicos, tratar pacientes ¢

clientes; Implementar acBes de pravencdo de doengas @ promogio da saude tanto individuals
quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude, efetuarn pericias, auditorias e
sindicAncias médicas: eiaborar documentos a difundir conhecimantos da rea médica

PLANILHA III
(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS CRIADAS - ANEXO 1-B)

.leg.br/Siscam/Documentos/Validate e informe o c6digo YZRF-R5TU-1J9F-U76R.

— ‘ CRIAGAD
CARGO REQUISITOS REF |CH | TOTAL
|
Enfermeiro com habxl«a;aoi ‘
E especializagdo am ‘
Coordenador de Enfermagem ‘
) Oncologla © experiéncia de! 24 40 01 (131
da Oncolegia ) )
02 (dols) anos na aras de’ | \
atuacao ‘
‘ N (T | CRIACAO _
CARGO REQUISITOS 'REF |C.H TOTAL
VAGAS
+ |
Asgessor Tecnico 11 Nivet Superior 23 | 40 03 03

{ATRIBUICOES - ANEXO VII-B)

COORDENADOR DE ENFERMAGEM DA ONCOLOGIA: Coordenar a assisténcla de
enfermagem nos servigos oncoldgices {ambulatério, quimioterapls, intérnagdo, cuidades
paliatives, radioterapia, quandc aplicavel); Garantir a impiementagdo e cumprimento de

Este documento foi assinado digitalmente por Executivo em quarta-feira, 15 de abril de 2026.

Para validar este documento, acesse https://www.itanhaem.s

protocolos assistencials e fluxos operaclonais da oncalogia, Supefvisionar a aplicagan das
boas praticas de seqguranga do paciente; Garantir a sistematizag3o da gssisténcia de
enfermagem (SAE) no culdada oncolégico; Monitorar Indicadores assistencials e de qualidade;
Atuar na prevengdo e geranciamento de eventos advearsos| Coordenar enfermeires, técnicas @
auxiliares de enfarmagem da oncologia; Elaborar escaias da trabalhc e dimensionamenta de
pesscal: Avaliar desempenho da equipe; ldentificar necessidades de capacitagdo @ educagio
parmanents; Promover cultura de humanizacdo, ética e trabalhe em =2quipe; Planejar e
organizar rotinds € processos de trabalho; Participar do planejamento estrategico do servico

da2 oncologia; Atuar em canjunto com dreas de apoio (farmadia oncelogica, suprimentos,
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CCIH, engenharia clinica, qualidade, regulagdo, SAME, entre outras); Participar da elaboragaoe
= reviso de POPs, protacolos @ manuals Institucionais, Apolar processes de acreditacio €

certificacdes (ex.. ONA, vigildncias sanitdrias, ANVISA, CNEN quando aplicavel); Contribuir
para a gest30 de custos e uso racional de recursos,

ASSESSOR TECNICO II: Gerir = fiscalizar contratos; elabarar ou assessorar a elaboraco e
andlise de documentos de licitacBes ou contratagdes diretas pertinentes ao sey setor
Participar de comissdes de procassos administrativos sancionadaores, sindic&ncCias € processos
administrativos disciplinares; dar suporte 2 elaboragdo de rejatorios de atlvidades,
acompanhar todas as demals atividades atinentes a sua area de atuaclo; prestar informagSes
gerencials quande solicitadas.

PLANILHA IV
(NOVAS ATRIBUIGCOES PREVISTAS NO ANEXO VII-A)

MEDICO INFECTOLOGISTA; Realizar diagndstico, tratamento & acompanhamento clinico de

pacientes acometidos por doengas infecciosas 2 parasitanas, tanto no ambito hospitalar
quantc ambulatorial, incluindo o saguimento de casos agudos @ crénicos, Investigagdo de
sindromes Infecciosas e manejo clinico de pacientes com doengas de notificagdo compulsoria.
Sac de sua responsabilidade a avaliacda de pacientes Imunocomprometidos, apolo técnice a
conducdo de surtos @ epldemias, bem como a emissdo de pareceres relacionades a infecgdes
transmissiveis, Participacds ativa no Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar {5CIH), com
envolvimanto direto na elaboracdo, implantagao € monitoramento de protecolos Institucionais

.leg.br/Siscam/Documentos/Validate e informe o c6digo YZRF-R5TU-1J9F-U76R.

de prevencSs e controle de Infecgdes relacionadss & assisténcia 3 saude. Cabe-lhe ainda
acompanhar o uso racional de antimicrebianos, contribuir tecnicamente com o Nicleo de
Seguranga do Paciente & comissBes técnicas afins, pramover agdes de educagdo permanents
voltadas 3s equipes de salde, supervisionar medidas de precaugdo e isolamento, atuar em
programas de profilaxia e interagir <com o5 setorss de viglldncia epidemiolégica pars
notificacdc e resposta aos agravos, contribuindo para a gualficacado da assisténcia e para a

Este documento foi assinado digitalmente por Executivo em quarta-feira, 15 de abril de 2026.

Para validar este documento, acesse https://www.itanhaem.s

segliranca de pacientes € profissionais,

W Utilizar recursas de Informatica, racepcdo de pacientss,

cadastro; preparar amostras bioldgicas (sangue, urina, fezes) e r=alizar & triagem para qus
fiquem prontas para andlise; trabalhar seguindo normas e procadimeantos teCnicos de
saguranca; manter a limpaza & organizagdo do laboratorio e raglizar limpeza e esterilizacde

de vidrarias
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PLANILHA V

(QUADRO DE PESSOAL - ALTERACAO DOS REQUISITOS DOS CARGOS CONTIDOS
I-A e ANEXO I-B

CARGO | _____REQUISITO
Auxiliar de Laboratorio | Ensinc Médic Complata
Gerente Teécnico de Ssrvigos Hospitalares Formagdo Superior em  Saude, c<om
especializacdo em Gestdo Clinica em Saude
ou Gestdc Hospitalar ou  experiéncia
comprovada de 02 ancs na Administragdo
_ Publica.

PLANILHA VI
(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS AMPLIADAS ANEXO I-A)

.leg.br/Siscam/Documentos/Validate e informe o c6digo YZRF-R5TU-1J9F-U76R.

CARGO CH | REF VAGAS AMPLIACAO TOTAL
Ass|stente Social 30 19 08 02 10
CARGO C.H REF VAGAS AMPLIACAO TOTAL
Psicélogo | 40 | 19 08 ' 02 I 10
CARGO C.H REF VAGAS AMPLIACAO TOTAL
Teécnice am Radiclegia Medica 20 07 26 04 30
PLANILHA VII

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS AMPLIADAS ANEXO I-B)

Este documento foi assinado digitalmente por Executivo em quarta-feira, 15 de abril de 2026.

Para validar este documento, acesse https://www.itanhaem.s

CARGO C.H | REF VAGAS AMPLIACAO TOTAL
Assescor Administrativo 1 40 17 06 03 09

CARGO C.H  REF VAGAS AMPLIACAO TOTAL
Assessor Juridico 30 | 26 01 01 | 02

Pariguera-Acu (SP), 29 de janeiro de 2026
VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ

Presidents do CONSAUDE
Prefaits de Miracaty - SP
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RESOLUCAO N° 002, DE 29 DE JANEIRO DE 2026

DispSa sobre alteracdes do Contrato da
Consércio  Pablico do  CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, no usc das atribuigses que Ihe sio confaridas
pelo inciso 1V do art. 20 do Contrato de Consédrtio PUblico @ de acordo com os demais
dispesitives legals aplicdveis, FAZ SABER que a Assembleis Geral de Prefeitos aproyou &
als sanciona e promuloa a seguinte Rasolugdo

Art. 1° O ingiso I do artigo 112 do Estatuto dos Servidores Publicas do CONSAUDE terd
3 saguinta redacdo

I - Instauracao do processo administrative disciplinar, com a publicagio do ate
oe constitulgdo da comissSo Integrada por 02 [(dols) servidores efetivos ¢
simultaneamente, a Indicagio da autoria ¢ da materialidade da transgressac
objeto da apurasao

.leg.br/Siscam/Documentos/Validate e informe o c6digo YZRF-R5TU-1J9F-U76R.

Art. 2°. Ficam ingluides os incisos X111 e XIV ao artigo 54 do Estatuto dos Servidores
Pablices do CONSALUDE, com a seguinte redagio

"X1I1 - gratificagdo por atuagdc como Pregoeiro ou agenta de contrataco;

"XV = prémio por conclusdo de processo administrativo”

Art. 3°. Fita incluida a Subseclo Il Segdo [ do Capitulo [ do Estatuto des Servidores
Publicos do CONSAUDE, com a ssguinte redacso.

Este documento foi assinado digitalmente por Executivo em quarta-feira, 15 de abril de 2026.

Para validar este documento, acesse https://www.itanhaem.s

"Subsecdo III

Da GratificagSo por Atuagio como Pregoeiro ou Agente de
Contratacéo

Art, 57-A. O servidor que atuar habituaimsnta comeo pregosire ou agents de
contratacdo fard jus a uma gratifica¢do aguivalente & RE 500,00 por mas.
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§ 1° - O servidor que atuar como pregoeiry ou agente de contratagac de
manelrs ayentual, recebard a gratificagdo prevista neste artigo am valor
proporcional acs dias que tiver atuado com estas atribuigBes

§ 2° - A gratficacdo tratada neste artigo nae serd acumulada em 350 de
atuacdo cumulativa de servidor como pregoeirs e como agente de
contratagde”

§ 3° - £ vedada a acumulagdo da gratificagdo de gue trats este artige por
mais de um servider am relagdo a0 mesmo patiodo

Art. 4°. Fica inclulda 3 SubsecSo V 3 Segdo [V do Capitule il do Estatuto dos Servidores
PUblicos de CONSAUDE, com a seguinte redacdo

“Subseclo V
Do Pramio por Conclusio de Processo Administrativo

§ 4° - O szeridor que participar de comissd3c de sindicancia, de processe
suymario ou de processo administrativo disciplinar, tera direito a um prémic
equivalente a R$ 50,00 por cada relatdrio conclusivo qu relatério final que
tiver 2laborado e assinado, a ser page até dols meses apds a assinatura do
relatério, limitado a R$ 300,00 por més, ndo tendo direito 3 acumulagdo de
saldo remanescente para mases posteriaras e nem encarges ou raflexos sobre
outras verbas

.leg.br/Siscam/Documentos/Validate e informe o c6digo YZRF-R5TU-1J9F-U76R.

Art. 5°. Esta Resolugdc antra em vigor na data de sua publicagdo e produzird efeitos a
partir de sua aprovac3o por lels ratificadoras da maloria dos entss consorciadas,
conforme artigo 12-A da Lel Federal n® 11.107/05.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta resolugdo correrio & conta das dotagles

orgamentarias préprias do CONSAUDE, consignadas no corcamento  vigente,
suplementadas sa necessario

Pariquera-Acu (SP), 29 de janairo de 20256,

Este documento foi assinado digitalmente por Executivo em quarta-feira, 15 de abril de 2026.

Para validar este documento, acesse https://www.itanhaem.s

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSALIDE
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Dispée sobre alteragdes do Contrato de
Consércio  Pablico do  CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribulgGes que |he sdo conferidas
pelo inciso IV do ant, 20 do Contrato de Consdrcio Pibiico @ de acorde com os demais
dispositivos legajs apliciveis, FAZ SABER que a Assemblela Geral de Prefeitos aprovou &
¢le sanciona € promulga 2 seguint2 Resoluglo!

Art. 19 Fica criado o artigo 62 do Contrato de Consdrcio Publico do CONSAUDE, com &
seguinte recac3do:

"ARTIGO 69 - O Compo Clinice de qualquer unidade de saude gerida pelo
CONSAUDE serd composts por médicos Que prestam servicos assistencials na
referida unidade sob gestsc do CONSAUDE, independentemante da natureza
de seu vinculo, Inclusive:

I - servidores pGhiices efativos;
11 - médicos contratagdos por tempo detarminano,

111 - médicos que prastam sarvices a0 CONSAUDE por meic de contratos
administratives firmades com peszoas fisicas e furidicas de dirsito privado

§ 19 A condigdo de membro do Corpe Ciinico decarre exclusivaments do
efstive sxearcicio da atividade médica na unidade, ndo sendo exigido tempe
miinima de vincule

& 2* O Diretor Clinico sefa eleito dentre o5 médicos Integrantes do Carpo
Clinico,

§ 3° Podsrd candidatar-se ao carge de Diretor Clinico gualguer madico
membrs do Carpe Cinlce, Independentemente do tempo de vincule com o
HRLB ou <om o CONSAUDE.

§ 4° Us procedimentas, prazos = forma de reailzacdo da efel(do serde os
previstes nas normas do CREMESP & do CFM a ess= respaito.
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Este documento foi assinado digitalmente por Executivo em quarta-feira, 15 de abril de 2026.

Para validar este documento, acesse https://www.itanhaem.s




Estancia Balnearia
Estado de Sdo Paulo

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SALIDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUI
I Riss dos Expedticloveanas, 130 Contro Parsipuees-Acu SPICER 11830000
( ()NQ\UDI Tob 1323850 9600 wwww comsande R b U2 ST 740 3600001-80

§ 5° Ter80 direito & voto na eleigdo do Diretor Clinice todos o5 m@aicos
integrantes do Corpo Clinico na data da aleicdc, independentements do tempo
de vinculo ou e sua natureza

Art. 5°, Esta Resolugdc antra =m vigor na data de sua publicacéo e produzira efeitos
sobre o Contrato de Conséreio Publico & partir de sua aprovacdo par lgis ratificadoras da
maioria dos entes consorciados, conforme artigo 12-A da Le! Faderal n® 11.107/05

Panquara-Acu (SP), 29 de ianeiro de 2026

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Presidenta do CONSAUDE

.leg.br/Siscam/Documentos/Validate e informe o c6digo YZRF-R5TU-1J9F-U76R.

Este documento foi assinado digitalmente por Executivo em quarta-feira, 15 de abril de 2026.

Para validar este documento, acesse https://www.itanhaem.s
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Dispde sobre alteragdes do Contrato da
Conséreio  Plblico  do  CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE e d&
outras providéncias

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo inciso IV do art. 20 do Contrata de Conséreio Publico @ de acordo com os demais
dispositives legails aplicaveis, FAZ SABER gue a Assembleia Geral de Prafeitos aprovou &
ele sandiona e promulga a seguinte Resolug3o.

Art. 1°. Fica revogade o artigo 67 do Contrato de Consdrzio Publico do CONSAUDE.

Art. 2°. Fica revogado ¢ § 2° do artigo 42 do Estatuto dos Servideres Publices do
CONSAUDE.

Art. 3°. O caput dc artigo 47 do Estatuto dos Servidores Publicos do CONSAUDE passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 47 A demissdo consiste ha perda do cargo pelo servidor, em razae de:”

Art. 4°. O § 1° do artigo 72 do Estatuto dos Serviderss Publicos do CONSAUDE passa a
vigorar com a seguint= redacao:

"§ 19 - O auxilio transporte constitul beneficio mensal, de natureza Indenizatdria,
destinado ao custelo parcial das despesas efetivas reallzadas pelos servidores no
desiocamento entre sua resideéncia habitual e seu local de trabalho, bem como
seu retormo, excetuyados os deslocamentos em intervalos para repouso ou
alimentagdo”.

) Este documento foi assinado digitalmente por Executivo em quarta-feira, 15 de abril de 2026.
Para validar este documento, acesse https://www.itanhaem.sp.leg.br/Siscam/Documentos/Validate e informe o cédigo YZRF-R5TU-1J9F-U76R.

Art. 5°. 0 § 10 do artigo 76 de Estatuto dos Servidores Piblicos do CONSAUDE passa a
vigorar com 3 seguinte redacao:

"Em caso de parceiamento do gozo d= ferias, o pagamanto das férias e do
respactivo adicional sera feito proporcionalmente ags dias de cada periado”,

Art. 6°. O artigo 126 do Estatuto dos Servidores PUblicos de CONSAUDE passa a vigorar
cOMm a saguinte redacso:
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YArt. 126 - A demissio ocorrida com base noe inciso, |, IV, VI, X, XI & Xil ou XVl do
artigo 125 deste Estatuto, constituira motivo impeditive do servidor demitido
retornar ao servico publico do CONSAUDE pelo prazo de S (cinco) anos

Paragrafo unico — (revogado)”

Art. 7°. O § 3° do artige 129 do Estatute dos Servidores Publicas do CONSAUDE passa a
vigorar com a seguinte redacao

“§ 32 . A publica¢do do ato de aberturs de sindicancis, processc sumario ou
processo administrativo disciplinar Interrompe a prescrigdo”.

Art. 8°. 0 § 1° do artige 145 do Estatute dos Servidores Publicos do CONSAUDE passa a
vigorar com a seguipte redagan:

“§ 12 . (aso o Sindicado ndo apresente defesa no prazo estipulado, 5 Comissado
nomeara um servidor para apresenta-ia”

Art. 9°, Esta Resclucdo entra em vigor na data de <ua publicagdo e produzira sfeltos
sobre o Contrato de Consércie Publico € seus anexos a partir de sua aprovagac por leis
ratificadoras da maioria dos entes consorciados, conforme artigo 12-A da Lei Federal n®
11.107/05.

.leg.br/Siscam/Documentos/Validate e informe o c6digo YZRF-R5TU-1J9F-U76R.

Parnqguera-Agu (SP), 29 de jansairo de 20256,

VINICIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE

Este documento foi assinado digitalmente por Executivo em quarta-feira, 15 de abril de 2026.

Para validar este documento, acesse https://www.itanhaem.s
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as assinaturas, clique no link:
https://www.itanhaem.sp.leqg.br/Siscam/Documentos/Validate?chave=YZRF-R5TU-1J9F-U76R
ou vd até o site https://www.itanhaem.sp.leg.br/Siscam/Documentos/Validate e utilize o cddigo abaixo

para verificar se este documento é valido:

Cédigo para verificagdo: YZRF-R5TU-1J9F-U76R

Executivo
Executivo
Assinado em 15/04/2026, as 13:54:59

Fone/Fax (13) 3421-4450
Rua Joao Mariano Ferreira, 229 — Vila Sdo Paulo — CEP 11740-000 - Itanhaém - SP
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