Camara Municipal da Estancia Balnedaria de Itanhaém

ESTADO DE SAO PAULO

REQUERIMENTO

Senhor Presidente:

“Solicita ao Poder Executivo, por
meio da Secretaria Municipal de
Administracido, esclarecimentos
sobre a utilizacdo da Lei
Municipal n° 4.415/2020 para a
realizacio de Processos Seletivos
Simplificados com analise de
curriculo, em substituicio a
abertura de concurso publico.”

Requeiro a Mesa, ouvido o Plendrio, seja expedido oficio ao

Excelentissimo Senhor Tiago Rodrigues Cervantes, Prefeito do Municipio de

Itanhaém, por meio da Secretaria Municipal de Administragcdo, solicitando

informagdes detalhadas sobre a utilizagdo da Lei Municipal n° 4.415, de 25 de

agosto de 2020, que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para

atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Conforme resposta encaminhada ao Requerimento n° 68/2025, a Secretaria

de Administragdo informou que “o concurso publico ja estd em andamento”,

encontrando-se o edital em fase de andlise pela comissdo organizadora e

posterior envio a Secretaria de Finangas para apreciagdo or¢amentaria.
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No entanto, verifica-se que ndo h& concurso publico em andamento no
Municipio de Itanhaém. O que se observa sdo Processos Seletivos
Simplificados, fundamentados na referida lei, para diversos cargos de carater

temporario, como:

- Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025 — Fiscal de Posturas, com 8
vagas, selecdo realizada exclusivamente por andlise de curriculo e contrato de

120 dias;

- Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Social, aberto em outubro de 2025, também
baseado na Lei n° 4.415/2020, com contratagdo de profissionais de nivel

superior € médio por analise curricular, sem prova tedrica ou pratica.

Tais procedimentos, embora tenham carater temporario, envolvem fungdes
essenciais ¢ continuas da administragdo publica, o que suscita diividas quanto a
adogdo reiterada da Lei n° 4.415/2020 em lugar da realizagdo de concurso
publico, bem como sobre a opcdo pela analise curricular, sem aplicagdo de

provas, como método de selecao.

Diante do exposto, solicito, nos termos da Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei

de Acesso a Informacgdo), que sejam prestados os seguintes esclarecimentos:

1. Quais os motivos técnicos e administrativos que justificam o uso

recorrente da Lei Municipal n® 4.415/2020 para contratacdes temporarias por
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meio de Processos Seletivos Simplificados, mesmo apos a informagao de que o

concurso publico estaria “em andamento”?

2. Existe, de fato, concurso publico em curso? Em caso afirmativo,
informar numero do processo, comissdo organizadora, etapas concluidas e
previsao concreta para publicacdo do edital; em caso negativo, esclarecer o

motivo da afirmacdo constante na resposta ao Requerimento n°® 68/2025.

3. Encaminhar copia dos pareceres juridicos e orgamentarios que
embasaram a abertura dos processos seletivos recentes, especialmente os
referentes ao cargo de Fiscal de Posturas e aos cargos da Secretaria de

Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social.

4. Informar os critérios que justificaram a ado¢ao da analise curricular em
substituicao a aplicagdo de prova objetiva ou pratica, indicando a base legal e os

parametros de pontuagdo utilizados.

5. Encaminhar relacdo detalhada de todos os Processos Seletivos
Simplificados realizados com fundamento na Lei n° 4.415/2020 desde sua
promulgac¢do, contendo: cargo, secretaria de lotagdo, nimero de vagas, prazo de

contratacao ¢ modalidade de selegao.

Esses esclarecimentos sdo essenciais para assegurar transparéncia,
impessoalidade e eficiéncia na gestdo de pessoal do Municipio, conforme os

principios constitucionais que regem a Administracao Publica.

Sala “Dom Idilio José Soares”, 20 de outubro de 2025.

Daniel Machado
Vereador
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