Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém

ESTADO DE SAO PAULO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

A Camara Municipal de ltanhaém enfrenta um cenario de insuficiéncia de pessoal,
com impacto direto na continuidade, tempestividade e seguranga das atividades

institucionais realizadas por esta Casa de Leis.

A Lei Complementar Municipal n°® 252/2025 prevé 48 cargos efetivos, porém 9
encontram-se providos, restando 39 vagas desocupadas. Este déficit compromete
funcdes finalisticas legislativas e administrativas da Camara Municipal. Este quadro,
se nao atendido, pode gerar riscos operacionais, juridicos e reputacionais ao Poder

Legislativo Municipal.

A realizagdo do concurso, portanto, constitui condicdo indispensavel para assegurar a
continuidade das atividades institucionais do Poder Legislativo Municipal, preservando

o interesse publico primario.

A Administracdo nao dispde de estrutura institucional, tecnoldgica, logistica e de
seguranga adequada para planejar, elaborar e executar concurso publico, o que

inviabiliza a conducéo interna do certame.

Frente a natureza técnica e especializada das etapas envolvidas — elaboracdo de
itens, matriz de prova, padronizagcéo de nivel de dificuldade, logistica de aplicagéo
simultanea, sigilo, seguranga da informacgao, gestao de recursos, analise estatistica e
equalizacdo de notas — a solucdo adequada é a contratacdo de empresa
especializada, com expertise comprovada em certames estaduais de porte

equivalente.

Os cargos, numero de vagas, carga horaria semanal, requisitos e habilitagdes para

ingresso no cargo e quantitativo de vagas previsto segue conforme quadro abaixo:
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Nome do Cargo Carga Requisitos e Quantitativo
Horaria Habilitagoes total de
Semanal | para vagas
ingresso previstas
Administrador de Compras 40 horas Ensino Superior completo | 1
Tesoureiro 40 horas Ensino Superior em| 1
Ciéncias Contabeis,
Economia ou
Administracao
Administrador de Patriménio 40 horas Ensino Superior 1
Administrador em Recursos 40 horas Superior completo em| 1
Humanos Administracao, Ciéncias
Contabeis, Direito,
Psicologia, Gestao em
Recursos Humanos ou
Gestao Publica
Agente Administrativo 40 horas Ensino Médio completo 12
Jornalista 40 horas Ensino superior completo| 1
na area de Comunicacio
Social
Técnico de Informatica 40 horas Ensino Médio  Técnico| 2
Profissionalizante em
Informatica
Técnico em Audiovisual 40 horas Ensino Médio completo,| 2
com curso técnico na area.
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Encarregado de Estoque 40 horas Ensino Médio completo 1

Assistente de Contabilidade 40 horas Ensino Médio completo,| 1
com curso Técnico de
Contabilidade e registro no

Conselho

Analista Legislativo 40 horas Ensino Superior completo| 4

em Direito

Todas a atividades para a realizacdo do concurso, desde a disponibilizacdo do
sistema de inscricdo, atendimento ao publico, processamento de pedidos de isencéo,
de condigbes especiais de prova, alocagao de candidatos, elaboragao, aplicagao e
correcao de provas, divulgacdo de resultados preliminares e definitivos, analise e
decisdo de pedidos de esclarecimento/revisdo e recursos, convocagao e sua
respectiva realizacado, caberdo a contratada, por meio de sua banca examinadora e

demais pessoal de apoio.

2. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO
PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

O Plano de Contratagdes para o Exercicio 2026 nao foi elaborado.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sao requisitos para a contratada:

a) Demonstragao da correlagdo entre o objeto da contratagédo e o desenvolvimento
institucional da Empresa,;
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b) Declaragcado de que dispde de estrutura adequada e capacidade operacional para
executar diretamente o contrato, sem necessidade de realizar subcontratagdo ou

terceirizagao;

c) Declaragao de que possui estrutura técnica juridica com capacidade operacional
para prestar assessoria juridica a Contratante em todas as fases do concurso e
enquanto houver demandas relacionadas ao certame, no ambito administrativo ou
judicial, incluindo o acompanhamento em audiéncias administrativas e judiciais,

mesmo apos o término do certame;

d) A instituicdo organizadora devera indicar, por meio de Declaragao garantidora, com
relacdo nominal, que os profissionais indicados para compor a banca examinadora ou
a equipe de avaliadores realizem, pessoal e diretamente, a elaboragao e corregao das
provas e sao profissionais técnicos especializados com reconhecida qualificagao

(notdria especializagéo) na respectiva area de exame ou avaliagao;

e) Manual de Treinamento para colaboradores;

f) Declaragao de capacidade de cumprimento das obrigagdes da contratada;
g) Plano de divulgagao do concurso publico;

h) Comprovagdo da capacidade de disponibilizagdo de central de atendimento ao

candidato;

i) Comprovacdo da capacidade de disponibilizacdo de pagina eletronica especifica
para que os interessados possam obter informagdes, na qual deverdo estar

disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao certame;

j) Metodologia para elaboragao das provas;

k) Plano logistico a ser utilizado na data de aplicagao das provas;

I) Metodologia para decisdo sobre os pedidos de condigao especial de prova;

m) Comprovagao da capacidade de prestar atendimento ao candidato que necessite
de condicdo especial para a realizacdo da prova, portador de deficiéncia ou nao,

conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99;
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n) Plano de seguranga que evidencie a utilizagdo de rigorosos mecanismos em todas

as etapas e fases do processo seletivo, demonstrando:

| - Possuir grafica propria para impressao das provas, com entrada restrita, alarme,
sistema de filmagem/gravacao, monitoramento por cameras 24h e controle/registro de

entrada e saida por identificacao biométrica;
Il - Diagramacéao eletrénica das provas, sem contato manual;

[l - Impressao de provas, digitalizagao, interpretacdo de imagens de documentos e

processamento de informagdes com absoluto sigilo;

IV - Acondicionamento das provas imediatamente apos a impressao, em embalagens

plasticas opacas e com fechos de segurancga inviolaveis;

V - Possuir sala-cofre para armazenar as provas de forma absolutamente segura, com
sistema de vigilancia 24 horas, entrada restrita/controlada, alarme, sistema de

filmagem/gravacao e controle/registro de entrada e saida;

VI - Capacidade de corregédo das provas de "multipla escolha" corrigidas por meio de

processamento eletrénico;

VIl - Apresentacdo da forma como é realizado o acompanhamento do transporte dos

malotes de provas e o aparato de segurancga envolvido;

VIII - Utilizacdo de detectores de metais em todos os candidatos antes da realizagao

das provas e durante a realizagado das provas, na entrada e saida dos sanitarios;

o) Comprovagao de que a finalidade institucional da pessoa juridica € a pesquisa, o

ensino ou o desenvolvimento institucional (estatuto ou regimento interno);

p) Comprovagdo de enquadramento no rol de entidades brasileiras sem fins

lucrativos, com apresentagao de Projetos socioeducacionais;

q) Atestados ou declaragdes que comprovem a inquestionavel reputagdo ético-
profissional na area de concursos publicos, emitidos por outras pessoas juridicas de

direito publico ou privado, em papel timbrado;
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r) Modelo de Relatérios e informagdes gerenciais que serdo disponibilizadas a

contratante a partir da publicagdo do edital normativo até a homologag¢ao do certame.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A
CONTRATACAO

Tratando-se de servigo de prestacéao ndo continuada cujo parcelamento da solugao
nao é recomendavel, em razdo da natureza da prestagdo do servigo. Estima-se a
contratagcdo de uma instituicdo para a realizagdo de um concurso publico para as

carreiras da CMI, que ensejara o provimento das 27 (vinte e sete) vagas.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Apos a analise de levantamento de mercado, identificou-se duas possiveis solugdes
para a necessidade:

1 - realizacdo de concurso pela propria Camara Municipal de Itanhaém; e

2 - contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, de inquestionavel reputacao
ético-profissional e sem fins lucrativos, para prestacao de servigo ndo continuado.

A primeira solugdo implica que a Camara Municipal de Itanhaém assumiria todas as
etapas da selecdo, inclusive a execugao do proprio concurso: elaborar, aplicar e
corrigir as provas. Tal solugdo mostra-se inviavel, porquanto ndo haveria como essa
atividade ser exercida sem grave prejuizo as atividades administrativas exercidas
pelos servidores da Camara Municipal, bem como devido a completa auséncia de
experiéncia por parte da Camara Municipal na organizacdo de concursos publicos
para provimento de cargos.

Além disso, a realizacdo de concurso demanda uma infraestrutura que o Poder
Legislativo Municipal ndo possui nas condigbes necessarias: grafica, sala-cofre
moderna para abrigar provas, equipe com numero adequado para coordenar o

concurso e aplicar as provas, leitora de gabaritos atualizada, detector de metais, etc.

Fone/Fax (13) 3421-4450

Rua Jodo Mariano Ferreira, 229 — Vila Séo Paulo — CEP 11740-000 — Itanhaém - SP




Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém

ESTADO DE SAO PAULO

A elaboragao da prova pela propria instituicdo ndo € recomendada, visando preservar
a lisura do processo.

A prestacao do servigo que a Camara Municipal pretende contratar foge, assim, ao
escopo da instituicdo e de sua capacidade operacional.

Por isso, conclui-se que, para o planejamento e execucéo das atividades inerentes ao
concurso publico, € necessaria a contratacdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, de inquestionavel reputagao ético profissional e sem fins lucrativos, para
prestagdo de servico ndo continuado ou de orgdo ou entidade que integre a
Administracdo Publica e que tenham sido criada para o fim especifico de prestacao de
servico a ser adquirido, desde que o preco contratado seja compativel com o
praticado no mercado.

Assim, para a contratacdo de instituicdo especializada na prestacdo de servigos
técnicos de elaboragéo, diagramagao, impressao, logistica, supervisdo, aplicagao de
provas, analise de provas, julgamento de recursos, processamento e divulgagao de
resultados, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizacao e realizacéo de
concurso publico, a partir do estudo técnico preliminar (artigo 75, inciso XV, da Lei
Federal n® 14.133/2021) ou de servigos prestados por érgdo ou entidade que integrem
a Administracdo Publica e que tenham sido criados para esse fim especifico, desde
que o preco contratado seja compativel com o praticado no mercado (artigo 75, inciso
IX, da Lei Federal n° 14.133/2021), sugere-se que seja utilizada a modalidade
“Dispensa de Licitacao”.

A titulo ilustrativo, indicamos algumas das instituicbes do mercado que realizam
rotineiramente concursos nacionais, estaduais e municipais com alto desempenho e
podem ter interesse em participar da selecdo promovida pela Camara Municipal de

Itanhaém por meio do Termo de Referéncia:

Organizacao Contatos

Fundagao Carlos contratar@fcc.org.br

Chagas - FCC https://www.concursosfcc.com.br/

Fundacgao Vunesp planejamento@vunesp.com.br
https://www.vunesp.com.br/Institucional/Co
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mo%20Contratar

Cebraspe sac@cebraspe.org.br

https://www.cebraspe.org.br/

FGV-Conhecimento demanda.conhecimento@fqv.br

Instituto AOCP licitacao@institutoaocp.org.br

https://www.institutoaocp.org.br/comercial

IDECAN atendimento@idecan.org.br.

Instituto ACCESS comercial@access.org.br

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor da contratacdo sera realizada com base nos resultados do
levantamento de mercado a ser conduzido, conforme o Art. 23 da Lei n°® 14.133/2021.
Serao consideradas as propostas de fornecedores, precos praticados em
contratagdes similares e dados de sistemas de compras governamentais, visando
obter um valor de referéncia justo e compativel com o mercado para a solugéo
completa de seguranca de rede, incluindo licengas, renovagdes de suporte e

equipamentos, bem como os servigos de instalagao, implantagao e treinamento.

6. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES A SEREM
DESENVOLVIDAS

PLANEJAMENTO DO CONCURSO
|. Realizagdo de reunido inicial com a Comissdao de Concurso Publico, designada
pelo Contratante, para estabelecer cronograma, data das provas, necessidades

referentes ao conteudo programatico e recomendacgdes de infraestrutura do concurso.
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II. Definigdo do processo interativo de trabalho entre a Comissado de Concurso Publico
e Contratada, inclusive mediante reunides peridodicas de acompanhamento, em datas
a serem agendadas pelas partes.

[ll.Apresentacéo inicial para a Comissao de Concurso Publico dos procedimentos de
aplicagao e seguranca.

ELABORAGAO DO EDITAL

V. Elaboragdo das minutas do edital a luz das recentes jurisprudéncias sobre
concursos publicos, a fim de minimizar eventuais questionamentos ao edital.

V. O edital devera conter, dentre outras informacgdes pertinentes ao concurso publico:
a) as normas a serem seguidas pelos candidatos;

b) as atribuigdes, a remuneragao, o numero de vagas para 0os cargos, sua descricao e
as habilitagdes;

c) a documentacdo e todos os prazos e procedimentos necessarios para que o
candidato possa efetuar sua inscrigao, incluindo requisitos de investidura no cargo,
datas de realizag&o das provas, locais, horarios, valores de inscri¢ao, possibilidade de
isengao da taxa de inscrigao;

d) critérios de exclusao, de avaliagéo, de pontuagéo e de classificagao;

e) as formas e os prazos de interposi¢cao de recursos contra:

1) Inscricdo de candidato;

2) Isencao e reducao de taxa de inscrigcao; e

3)Gabarito oficial e resultado preliminar das provas objetivas.

VI. O Conteudo programatico das provas devera ser aprovado pela Comissao
de Concurso Publico, que tera autonomia para retirar ou incluir matérias.

VII. Cabera a Contratada o recebimento dos recursos interpostos pelos candidatos em
todas as etapas do concurso publico, a analise do cabimento de cada um deles e a
elaboragao das respostas aos candidatos, tanto na area administrativa quanto na area
académica.

DIVULGAGAO E COMUNICAGAO

VIIIL. O edital e todas as informacgdes e avisos oficiais sobre 0 concurso publico,
referentes as inscri¢gdes, locais, datas, horarios de aplicagdo de provas, gabarito,
resultados e convocacodes estarado disponibilizadas via internet, na pagina do concurso

publico, hospedado no site da Contratada.
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IX. A Contratada devera fornecer os arquivos formatados para que o
Contratante realize todas as publicagées no Diario Oficial.

X.A Contratada devera elaborar e submeter para aprovacdo do Contratante as
minutas de textos e comunicados que tenham que ser publicados.

XI. As comunicacoes referentes a confirmacgao de inscricdo, horarios, locais e
datas de aplicacédo de provas, serao publicadas no site da Contratada, onde estardo
também os contatos telefébnicos e o0s e-mails criados exclusivamente para
atendimento aos candidatos.

XIlI. A Contratada devera disponibilizar, no decorrer de todas as etapas do
concurso, Central de Atendimento, em horario comercial, composta por equipe
treinada, que recebera os e-mails e ligagdes telefénicas, respondera aos
guestionamentos em tempo habil e, quando necessario, direcionara o candidato para
o setor responsavel.

INSCRICAO DOS CANDIDATOS

XIII. Os candidatos fardo sua inscricdo de forma online e terdo, via web, acesso
ao editam e ao Requerimento de Inscrigao, disponivel ininterruptamente durante todo
o periodo de inscrigéo.

XIV. O candidato preenchera o Requerimento de Inscricdo e imprimira o boleto
bancario, para pagamento da taxa de inscrigao.

XV. Durante o periodo de inscricdo, os candidatos poderao solicitar isengédo de
pagamento da taxa de inscrigdo, conforme legislagdo a ser informada pelo
Contratante, com envio da documentacdo comprobatéria descrita no edital.

XVI. O total de inscri¢cdes sera divulgado em tempo habil para alocacédo de todos
os candidatos e disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacado de Inscricdo no prazo

estabelecido, que contera:

a) Nome do candidato e dados pessoais de identificacéo
b) NUmero de inscricdo no concurso;

c) Cargo e especialidade a que concorre;

d) Local, endereco, data, sala e horarios das provas.
XVII. Apds o término das inscricoes, a Contratada procedera a analise do banco

de cadastro dos candidatos inscritos, verificando se ha duplicidade de nomes,
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homdnimos, identificagdo de eventuais fraudadores em outros concursos publicos ou
qualquer caracteristica fora dos padrées. Em seguida, encaminhara o banco de
cadastro dos inscritos a Comisséo de Concurso Publico.

ELABORAGAO DAS PROVAS

XVIIl.  Deveréao ser aplicadas provas objetivas, no mesmo dia, em turnos distintos.
XIX. Os horarios e turnos de aplicacdo serao definidos em comum acordo entre
as partes.

XX. Para todos os cargos, a prova sera composta por, no minimo, 50 (cinquenta)

questdes objetivas, das quais pelo menos 60% abrangerdo conhecimentos
especificos relacionados a cada cargo.

XXI. As disciplinas nas quais se baseardao os conteudos das provas serao
definidas e detalhadas em comum acordo entre a contratante e contratada.

XXII. As provas deverao ser adequadas para avaliar os candidatos de acordo com
os conhecimentos e as competéncias necessarias para desenvolver as atividades
previstas em cada cargo e especialidade, conforme as necessidades e o contexto do
Contratante.

XXIll.  As provas elaboradas deverdo colher uma amostra estatisticamente
significativa do conhecimento do candidato, contemplando o conteudo programatico
em seus diferentes temas.

XXIV. As questdes deverao ser produzidas de modo a avaliar diferentes
habilidades cognitivas (como a memorizagdo, aplicagdo do conhecimento em
situagdes novas, julgamento critico, etc.) e varios niveis de dificuldade, definidos em
funcdo das competéncias levantadas e do publico-alvo.

XXV. Tanto os conteudos programaticos quanto as provas deverao ser preparados
especificamente para o concurso, nao se admitindo questdes de bancos de questdes.
XXVI.  Os membros da banca examinadora e demais profissionais que venham a
ter contato com as provas e suas questdes deverao assinar termo de compromisso
responsabilizando-se pelo sigilo do concurso, declarando nao ter conhecimento da
participagdo de parentes até o terceiro grau no certame e nao possuir vinculo
profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatdrios para concursos e
processos seletivos.

IMPRESSAO E EMPACOTAMENTO DAS PROVAS E SEGURANGCA
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XXVII.  Apds a elaboragao das provas, todo o material do concurso devera ser
transferido adotando-se critérios rigorosos de seguranga para programa de
diagramacgao das provas, adequando esteticamente e tecnicamente o documento, de
forma que possa ser impresso com qualidade e legibilidade.

XXVIIl. As provas deverdo ser impressas em ambiente de alta seguranga, que
contenha monitoramento por circuito de cameras, acessos vistoriados por seguranga
24 horas por dia, detectores de metais e revistas nos momentos de entrada e saida
dessas areas.

XXIX.  As impressoes serdo realizadas em um numero maior do que a quantidade
total de candidatos inscritos, considerando reserva técnica.

XXX. O empacotamento das provas devera ocorrer em ambiente que garanta
todos os rigidos aspectos de segurancga e confidencialidade.

XXXI.  Devera ser utilizado plastico opaco, selado e identificado por local de
aplicacao e sala.

XXXIl. O armazenamento das provas devera ocorrer em local monitorado,
garantindo-se a seguranga e o sigilo absoluto.

TRANSPORTE DAS PROVAS AOS LOCAIS DE APLICACAO

XXXII. A Contratada estara responsavel pela logistica de transporte e entrega das
provas nos locais de aplicagao, cuidando para que ocorra dentro das mais rigidas
normas de seguranca e inviolabilidade de seu conteudo.

XXXIV. Entregues nos locais determinados, deverdo contar com vigilancia
ininterrupta, até o momento de efetiva aplicacdo das provas.

XXXV. Ao término do periodo de provas, as Folhas Oticas de Resposta,
apresentadas pelos candidatos, deverdo ser lacradas e protegidas, recebendo
tratamento e transporte com protocolo de seguranga de grau equivalente ao
dispensado as provas.

SEGURANCA

XXXVI.  Os candidatos deverao ser submetidos a detectores de metais em todas as
salas de aplicagdo de provas, nos corredores € nos banheiros, sendo vistoriados a
cada entrada e a cada saida da sala de realizacdo das provas ou dos banheiros.
XXXVII. Devera ser destacado um fiscal volante para acompanhar os candidatos no
trajeto de saida da sala até a entrada no banheiro.
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XXXVIIIl. A Contratada devera cuidar para que os candidatos acondicionem celulares
e outros itens ndo permitidos em envelopes disponibilizados, guardando-os em local
indicado.

XXXIX. A Contratada devera proceder a coleta de assinatura de todos os candidatos
na propria Folha Otica de Respostas, durante a realizacdo das provas, bem como
utilizara coleta de digitais.

LOGISTICA

XL. Ficara a cargo da Contratada o provimento de toda a infraestrutura
necessaria para a realizacdo das provas, o que envolve, entre outros:

a) Disponibilizagdo de prédios com espaco e estrutura adequadas para atendimento e
acomodacéao dos candidatos;

b) Salas amplas e arejadas, com quantidade suficiente de carteiras universitarias,
sendo 10% (dez por cento) destinadas a canhotos;

c) Os locais de aplicagdo de prova deverdo conter bebedouros e banheiros em
quantidade correspondente ao numero de candidatos realizando prova no local;

d) Disponibilizacdo e reposicdo de itens de higiene, como papel higiénico, papel
toalha e sabonete;

e) Disponibilizagdo, em cada local de prova, de listagem geral, em ordem alfabética,
de todos os candidatos inscritos, bem como sinalizagdo adequada para orientagao
dos candidatos; e

f) Devera ser disponibilizado espago fisico com estrutura para atendimento e
acomodacéo de lactantes.

XLI. Devera ser alocado, em cada local de prova, pessoal de apoio suficiente
para atender a todas as demandas relacionadas ao concurso, como, entre outros:

a) Um Coordenador Geral,

b) Um Coordenador de Local em cada local onde havera aplicagéo de prova;

c) Um Auxiliar de Local por unidade de aplicagao de provas;

d) Dois Fiscais de Aplicagao por sala;

e) Fiscais Volantes para acompanhamento dos candidatos ao banheiro;

f) Um profissional de Enfermagem por unidade de aplicagéo de provas;

g) Um Seguranga por unidade de aplicagdo de provas; e

h) Serventes (apoio) para cada local de prova.
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XLIl. A Contratada devera providenciar, a suas expensas, treinamento exclusivo
para atuacao no presente concurso, abrangendo todos os assuntos referentes ao dia
da aplicagao da prova, bem como o comportamento esperado e a apresentagao de
solugcdes de eventuais imprevistos.

APLICAGAO E CORREGCAO DAS PROVAS

XLIII. As provas para o mesmo cargo publico serdo realizadas simultaneamente
em todos os locais de aplicagao, observados os seguintes procedimentos principais:
a) Os malotes contendo os envelopes lacrados com as provas de cada sala
serdo transportados para os locais de aplicagcdo e entregues ao Coordenador
responsavel pelo local.

b) Os malotes serao mantidos fechados até o inicio da prova, quando serao
abertos na presenca de trés candidatos e do Coordenador, que assinardao uma ata
testemunhando a inviolabilidade dos malotes. Apds a lavratura da Ata de Abertura dos
malotes, os envelopes contendo as provas serao entregues aos Fiscais de Aplicagéo,
com a orientacdo de manté-los lacrados em cima da mesa até a autorizagdo do
Coordenador de Local para a sua abertura e distribuicao aos candidatos.

c) Ao chegar a sala de prova, o candidato sera recebido por um Fiscal de
Aplicagao, que o identificara e Ihe entregara o material necessario para a prova

d) O fechamento dos portdes na hora da aplicagcdo sera acompanhado pelo
Coordenador de Local e pelo Auxiliar de Local, além de dois candidatos testemunhas,
e quando possivel, por um membro da Comissao do concurso.

e) Deverdo ser disponibilizadas salas exclusivas para candidatas lactante e
para aqueles que solicitaram condi¢cdes especiais para a realizagao das provas.

f) Apo6s o término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Aplicacéo a
Folha Otica de Respostas preenchida e assinada no local determinado, e assinara a
lista de presenca.

9) Encerradas as provas, os Fiscais de Aplicagdo conferirdo as Folhas Oticas
de Respostas com a listagem de presenca, levando o material ao Coordenador de
Local, somente sendo liberados apds nova conferéncia do material recebido.

h) As Folhas Oticas de Respostas serdo envelopadas e lacradas. A posterior
conducdo do material sera feita também em veiculos especificamente designados

para este fim, que contardo com a seguranga necessaria.
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PROCESSO DE CORREGAO

XLIV. A Contratada devera fazer a leitura das Folhas Oticas de Respostas, as
quais serao verificadas duas vezes por diferentes grupos de funcionarios, garantindo
sua correta leitura.

XLV. ApoOs a aplicagdo da prova objetiva, os gabaritos serdo imediatamente
preparados para divulgagdo e duplamente conferidos, para garantir a qualidade do
processo antes da sua publicag&o preliminar.

XLVI. A Contratada, apés a aplicagdo das provas e divulgagdo dos resultados,
encaminhara a Comissao de concurso publico uma versdo de cada prova aplicada,
além de publicar as provas no seu site.

VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CANDIDATOS
NEGROS

XLVIl.  Cabera a Contratada, aplicar as regras de reserva de vagas, bem como
arcar com todos os procedimentos necessarios para a avaliacdo das autodeclaragdes,
formagdo de comissao e recepcao e analise dos laudos médicos de candidatos que
desejarem concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

RESULTADO FINAL DO CONCURSO

XLVIII. A Contratada elaborara e disponibilizara em seu site todas as informacoes
sobre os resultados do concurso publico.

XLIX. O resultado final do concurso publico sera homologado pelo Contratante e
divulgado no Boletim Oficial de Itanhaém/SP.

L. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados para preenchimento de vaga
que vier a ocorrer durante a validade do concurso, observada a classificagao final, nos
termos do Edital.

LI.A partir da data de homologacdo do resultado final do concurso, a Contratada
mantera em seus arquivos, pelo prazo de validade do concurso, toda a sua
documentagcdo pertinente. Apds este periodo, ndo havendo processos judiciais
relacionados aos certames, todo o material sera enviado ao Contratante.

PRAZO E CRONOGRAMA DO CONCURSO

LIl. Para a realizagcdo dos servicos de que trata o presente Estudo Técnico
Preliminar, a Contratada elaborara cronograma a ser aprovado pela Comissdo de
Concurso, o qual podera ser alterado de comum acordo entre as partes.
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LI, Alteragbes substanciais deverédo ser comunicadas de uma parte a outra,

sempre por meio de correspondéncia oficial, para analise e validagao prévia a

sua devida formalizacao.

LIV. A conclusao do projeto dar-se-a a partir da homologagao do resultado final

do concurso.

PRECO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

LV. A Contratada sera responsavel pela arrecadacdo das taxas de inscrigao,
podendo incluir, na sua proposta, uma previsao de retengao integral dessas
taxas como parte das remuneragdes pelos servigos prestados, acrescida de
eventual valor adicional previsto contratualmente, conforme o percentual e as
condigdes definidas no contrato.

LVI. O valor destinado a Contratada, composto pelas taxas de inscricdo e pelos
adicionais previstos na proposta, devera abranger integralmente todas as
despesas diretas e indiretas relacionadas a realizagdo do concurso publico,
nao cabendo ao Contratante qualquer outra obrigacado financeira adicional,
salvo aquelas que, por sua natureza, seja expressamente de sua
responsabilidade.

LVII. Nao havera isencdo/redugdo do pagamento dos valores das taxas de

inscricdo, exceto para os casos previstos na legislagdo em vigor, cujo 6nus cabera a

Contratada.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

LVIII. Fornecer, nos prazos estabelecidos entre as partes, todas as informacgdes

que se fizerem necessarias sobre o concurso que possibilitem a Contratada o

cumprimento integral desta proposta.

LIX. Proporcionar as facilidades necessarias, de sua incumbéncia, para que a

Contratada possa executar os servicos dentro das normas estabelecidas.

LX. Acompanhar, por meio de Comissdo designada, o desenvolvimento dos
trabalhos da Contratada, para esclarecimento de duvidas, prestagcdo de
informagdes e 0 que mais for necessario ao bom andamento do concurso.

LXl. Homologar os resultados do concurso.

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE
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LXII. A Contratada garantira o tratamento confidencial das informacdes
levantadas ou fornecidas pelo Contratante, e assume as seguintes obrigacdes:

a) Nao divulgar quaisquer informacdes relativas aos servigos prestados a terceiros,
nem facilitar de qualquer maneira tal divulgagdo, em especial aquelas que possam
implicar em riscos a confidencialidade e bom andamento do concurso publico; e

b) Ndo utilizar a documentagdo associada aos servigos prestados para fins nao
aprovados por escrito pelo Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal
divulgacao.

LXIII. Excetua-se do exposto acima as informagdes que eram previamente do
conhecimento da Contratada ou que venham a se tornar publicas por meio

diverso.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATAGAO

A contratacdo sera realizada de forma unica (global), considerando que todas as
etapas do concurso publico — desde o planejamento até a divulgagao dos resultados
— sdao interdependentes, integradas e complementares, o que inviabiliza a divisdo do

objeto em parcelas autbnomas.

O parcelamento, neste caso, comprometeria a eficiéncia, a economicidade e a coesao
técnica da execucdo, podendo gerar descontinuidade entre as fases, riscos a
seguranga das provas e a lisura do processo seletivo, contrariando o interesse

publico.

A opcao pela execugao global esta em conformidade com o caput do art. 46 da Lei n°
14.133/2021, que admite o ndo parcelamento do objeto quando este se mostrar

inviavel técnica ou economicamente, conforme ocorre no presente caso.

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM
TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
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MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

Com a contratagdo de empresa especializada para a organizagdo e execugao do
concurso publico para a Camara Municipal de Itanhaém pretende alcancar os

seguintes resultados:

I. Provimento legal, legitimo e isonémico do cargo efetivo, respeitando os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
(art. 37 da CF);

II. Fortalecimento do Quadro efetivo de servidores, com a inclusdo de profissionais
qualificados, contribuindo para maior conformidade administrativa, prevencédo de

irregularidades e aprimoramento da governancga publica;

[ll.Atendimento as recomendacdes do Ministério Publico Estadual e Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo;

V. Valorizagao da meritocracia, por meio de um processo seletivo técnico e

transparente, com igualdade de condigdes aos candidatos;

V.Ganho de eficiéncia administrativa e economicidade, com a contratagcdo de
empresa experiente, reduzindo riscos de falhas, atrasos e litigios decorrentes de

certames mal conduzidos;

VI. Transparéncia e confiabilidade perante a sociedade, assegurando que a
ocupacdo do cargo ocorra com critérios técnicos e imparciais, reforcando a

credibilidade institucional da Camara Municipal.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA
ADMINISTRAGAO

Antes da formalizagdo da contratacao, serdao adotadas as seguintes providéncias pela
Camara Municipal de ltanhaém, de modo a garantir a legalidade, eficiéncia e

planejamento adequado da execugéo do concurso publico:
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|. Designagao formal da comiss&o de concurso publico, com observancia ao disposto
no art. 5° da Lei n° 14.965/2024, composta por servidores efetivos, preferencialmente
com participagao de representante da area de Recursos Humanos;

Il. Alocagdo orgcamentaria no exercicio vigente para fazer frente as despesas da
contratagcdo, com base na estimativa a ser realizada;

lll.Elaboragdo da minuta do edital, em conjunto com a empresa contratada e a
comissao organizadora, observando os requisitos do art. 7° da Lei n°® 14.965/2024,
incluindo descricao de atribuicbes do cargo, etapas, critérios de avaliagdo e reserva
de vagas;

V. Analise juridica da minuta d contrato, conforme exigido pelo art. 53 da Lei n°
14.133/2021, a fim de garantir a legalidade dos atos preparatérios da contratacéao ;

V. Publicagdo do aviso de licitagdo e ampla divulgagédo do certame, inclusive em
meios eletrénicos, conforme dispde o art. 54 da Nova Lei de Licitagdes;

VI. Adocéo de medidas de acessibilidade e seguranga da informag¢ao, de modo
a garantir a ampla participagdo da sociedade e o cumprimento da Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD).

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU
INTERDEPENDENTES

Nao ha, até o momento, contratacbes publicas em andamento ou previstas que
estejam diretamente relacionadas ou interdependentes com a presente contratagao
para realizacdo de concurso publico visando ao provimento de cargos para
preenchimento do quadro de servidores efetivos. Todas as atividades operacionais,
logisticas e de execucgdo previstas estdo abrangidas no escopo da contratagcdo
principal, ndo havendo necessidade de aquisicdes ou contratacdes paralelas para

viabilizar a execugao do objeto.

11. DESCRIGCAO DE POSSIVEIS IMPACTOS
AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS
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A contratacdo para a realizacdo do concurso publico apresenta baixo impacto
ambiental direto, uma vez que ndo envolve a execugdo de obras, uso intensivo de
recursos naturais ou geracgao significativa de residuos. Ainda assim, serdo adotadas
medidas sustentaveis, alinhadas a politica de responsabilidade socioambiental da

Administragédo Publica, tais como:

I. Utilizagéo prioritaria de meios digitais para inscri¢do, divulgagcdo de informagdes e

recursos administrativos, reduzindo o uso de papel e materiais impressos;

Il. Publicagbes em meios eletronicos oficiais e canais digitais da Camara Municipal,

em vez de jornais impressos;

lll.Incentivo a tramitagdo eletrénica de documentos internos, durante as fases de

planejamento, fiscalizagdo e execucao contratual;

V. Preferéncia por empresas que adotem praticas ambientais responsaveis,

conforme critérios de habilitagao e julgamento previstos na Lei n°® 14.133/2021.

V. Dessa forma, a contratacdo contribuira com os objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS) e com a promogdao de uma gestdo publica mais eficiente e

ambientalmente responsavel.

12. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A
ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO
DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

Apoés analise técnica e econdmica, conclui-se que a contratacao é:
a. tecnicamente viavel,
b. operacionalmente necessaria,

c. juridicamente adequada,
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d. orcamentariamente possivel,

e. e a unica solugdo capaz de garantir a integridade do concurso publico da Camara

Municipal de ltanhaém.

ltanhaém, data da assinatura eletrénica

CARLA CRISTINA PEREIRA

PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

LUCIANO DIAS PRATES TAVARES

MEMBRO DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

ANA LUCIA DA SILVA BORGES

MEMBRO DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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