Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
ESTADO DE SAO PAULO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

[ 1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. A contratacdo de uma empresa especializada na locacao de software para a
gestdo de ponto eletrénico é essencial para a Camara Municipal de Itanhaém
pelos seguintes motivos:

1.1.1. O controle de frequéncia dos servidores é uma exigéncia legal, conforme
previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e em regulamentacdes
trabalhistas especificas do servico publico. A implementacdo de um sistema
eletrbnico de ponto garante a conformidade com essas normas, facilitando o
registro de jornadas de trabalho, intervalos e horas extras de forma
automatizada e auditavel.

1.1.2. O uso de um software especializado permitira a Camara automatizar o
processo de gestdo de ponto, eliminando o controle manual, sujeito a falhas e
inconsisténcias. Isso contribuird para maior eficiéncia no registro de entrada,
saida e pausas, e facilitara a gestdo de horas extras e banco de horas.

1.1.3. O sistema eletronico oferece precisdo no controle da jornada de trabalho dos
servidores, evitando fraudes, erros de registro e assegurando a correta
contabilizacdo das horas trabalhadas, conforme as regras estabelecidas pela
Céamara.

1.1.4. Com o software, serd possivel gerar relatérios detalhados de frequéncia em
tempo real, permitindo maior transparéncia na gestdo de recursos humanos.
Esse controle eficaz também facilita 0 monitoramento por parte dos gestores e

0 acompanhamento dos servidores quanto ao seu proprio ponto.
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1.1.5. A solugdo permitirh o arquivamento e a geragcdo de relatérios de ponto,
facilitando o acompanhamento e proporcionando maior agilidade em auditorias
e processos de fiscalizacdo por 6rgaos de controle.

1.1.6. A locacéo do software inclui o suporte técnico especializado, 0 que garante a
resolucéo rapida de eventuais problemas, além da manutencgéo evolutiva para
garantir que o sistema acompanhe as novas exigéncias legais e tecnoldgicas.

1.1.7. O contrato inclui o treinamento dos servidores da Camara para o correto uso
do sistema, assegurando que todos os envolvidos estejam aptos a utiliza-lo de
maneira eficiente, garantindo a plena utilizacdo de todas as funcionalidades da
solugéo.

1.1.8. A locacéo do software de ponto eletrénico é uma alternativa mais econémica e
flexivel, evitando altos investimentos iniciais em licencas e infraestrutura, além
de assegurar que a Camara sempre utilize uma versao atualizada do sistema
sem custos adicionais para upgrades.

1.2. Portanto, a contratacdo de uma empresa especializada na locacao de software
para gestdo de ponto eletrbnico é necesséaria para garantir a conformidade
legal, eficiéncia administrativa e transparéncia no controle de frequéncia dos
servidores, além de promover a modernizacdo dos processos de gestdo na

Camara Municipal de Iltanhaém.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO
DE CONTRATACOES ANUAL

2.1. O Plano de Contratacfes para o Exercicio 2024 nao foi elaborado.

[3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Para a locacdo de software para gestdo de ponto eletrbnico, com suporte
técnico, treinamento, manutencdo evolutiva, operacdo e atualizacao
tecnoldgica do software, a contratacdo devera atender aos seguintes
requisitos:

3.1.1. Especificacdo e Requisitos Técnicos dos Servigos:
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3.1.1.1. O software deve permitir o registro de ponto de forma digital, tanto em
dispositivos moveis (compativeis com iOS e Android) quanto via interface web.
O sistema deve ser acessivel através de login e senha e contar com validacao
de identidade segura (autenticacdo de dois fatores opcional).

3.1.1.2. O sistema deve ser de facil uso, intuitivo, tanto para servidores quanto para
o Diretor(a) de RH, com design responsivo para uso em dispositivos moveis.

3.1.1.3. Deve incluir funcionalidades para acompanhamento de saldo de horas,
permitindo a gestdo e compensacao de horas extras, com regras definidas de
acordo com a politica de banco de horas da Camara Municipal.

3.1.1.4. O software deve permitir a geracdo de relatérios gerenciais personalizados
para acompanhamento da frequéncia, horas extras, atrasos e faltas, com filtros
e formatos customizaveis.

3.1.1.5. O sistema deve emitir alertas sobre inconsisténcias de horario, como
atrasos, faltas, e permitir notificacdes automaticas para o Departamento de RH
e usuarios sobre ocorréncias.

3.1.1.6. O software deve ser compativel com o sistema de RH e folha de pagamento
da Camara Municipal, facilitando a integragcéo de dados, evitando retrabalhos e
erros manuais.

3.1.1.7. Deve garantir protecdo e sigilo de dados, conforme a Lei Geral de Protecéo
de Dados (LGPD), com criptografia das informacBes sensiveis e controle de
acesso, além de realizar backups automaticos diarios.

3.1.2. Previséo para o Inicio da Execucdo dos Servi¢os

3.1.2.1. A execucdo dos servicos deve comecar até 30 dias apOs a assinatura do
contrato, com um periodo de adaptacédo e implantacdo da solucao.

3.1.2.2. A implantagédo deverd incluir todas as configuracdes iniciais do sistema e o
treinamento de servidores e administradores do sistema. O treinamento deve
ser realizado em até 15 dias ap0s a instalacdo do sistema, com cronograma a
ser ajustado em conjunto com a equipe da Camara.

3.1.2.3. O periodo de transicao entre a instalacao do software e o uso completo pela
Camara Municipal deve ter uma duracdo estimada de 60 dias, garantindo a

adaptacao de todos os servidores e administradores ao novo sistema.

Fone/Fax (13) 3421-4450

Rua Jodo Mariano Ferreira, 229 — Vila Sdo Paulo — CEP 11740-000 — Itanhaém - SP



Camara Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
ESTADO DE SAO PAULO

3.1.3. Requisitos Legais

3.1.3.1. O sistema de ponto eletrbnico deve estar em total conformidade com a
legislacdo trabalhista vigente, especialmente a Portaria 671/2021 do Ministério
do Trabalho, que regula o uso de sistemas eletronicos de ponto.

3.1.3.2. A empresa contratada deverd apresentar certificacbes técnicas
comprovando que o sistema atende aos requisitos de seguranca e
conformidade exigidos pelas normas nacionais e internacionais de protecdo de
dados e seguranca cibernética.

3.1.3.3. A empresa deve comprovar experiéncia no fornecimento de sistemas de
gestdo de ponto eletrbnico, através de apresentacdo de atestados de
capacidade técnica de contratos similares.

3.1.3.4. A equipe responsavel pela instalacdo, configuracdo e manutencdo do
sistema deve ser composta por profissionais com qualificacdo técnica e
experiéncia na implementacao de solugdes de ponto eletronico.

3.1.4. Garantia e Manutencao

3.1.4.1. O software deve ter garantia de pleno funcionamento durante toda a vigéncia
do contrato, sendo corrigido sem custos adicionais em caso de falhas ou
interrupcoes.

3.1.4.2. A empresa contratada devera garantir o fornecimento de atualizacdes que
agreguem novas funcionalidades e melhorem a performance do sistema, sem
custo adicional. Estas atualizacdes devem ser aplicadas de forma a nao
interferir nas operacdes diarias da Camara.

3.1.4.3. A correcdo de erros ou falhas no sistema devera ser realizada no prazo
maximo de 24 horas a partir da comunicacdo do problema, garantindo a
continuidade do controle de ponto.

3.1.4.4. A empresa deve oferecer suporte técnico 24/7 para resolucdo de problemas
técnicos, duvidas e ajustes necessarios no sistema. O suporte deve ser
oferecido tanto de forma remota quanto presencial, se necessario.

3.1.45. O sistema deve realizar backups automaticos diarios dos dados de
frequéncia dos servidores, e a empresa contratada deve garantir a recuperacao

rapida de dados em caso de falhas ou perda de informacdes.
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3.1.4.6. Além do treinamento inicial, a empresa deve garantir treinamento continuo,
sempre que houver atualizacdes significativas no sistema ou mudangas na
legislacdo que afetem o funcionamento da solucao.

3.1.5. Subcontratacéao
3.1.5.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
3.1.6. Garantia da Contratacao

3.1.6.1. Nao sera exigida.

‘ 4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO ‘

4.1. Para acontratacdo de empresa especializada na locacéo de software para
gestdo de ponto eletrénico, com suporte técnico, treinamento, manutencao
evolutiva, operacdo e atualizacdo tecnoldgica, é necessario definir as
guantidades de servicos e licencas com base no numero de servidores e nas
necessidades operacionais da Camara Municipal de Itanhaém. Seguem as
estimativas:

4.1.1. Numero de Licengas para o Sistema de Ponto Eletronico

4.1.1.1. Servidores da Camara Municipal: 50 licencas de uso, uma para cada
servidor (incluindo efetivos, comissionados e estagiarios, conforme a
necessidade de controle de frequéncia).

4.1.1.2. Administradores do Sistema: 1 licenca de administrador para o
Departamento de Recursos Humanos que fara a gestdo e analise dos dados
de frequéncia, banco de horas e controle de horas extras.

4.2. Portanto, em relacdo aos servigos necessarios ficam quantificado da

seguinte forma:

ITEM | DESCRICAO CATSER | UN | QUANTIDADE

1 Locacdo de software para gestdo de ponto| 27502 MES | 12

eletrbnico, com suporte técnico, treinamento,
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manutengcdo evolutiva, operacdo e atualizacéo
tecnoldgica do software, para 50 licencas de uso,

uma para cada servidor.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. A Céamara Municipal de Itanhaém pretende contratar uma empresa
especializada na locacdo de software para gestdo de ponto eletrdnico,
abrangendo servicos de suporte técnico, treinamento, manutencao evolutiva,
operacao e atualizacdo tecnoldgica do software. O levantamento de mercado
objetiva identificar empresas capacitadas para atender as demandas
tecnoldgicas e operacionais da Camara.

5.1.1. Objetivo do Levantamento

5.1.1.1.1. O levantamento de mercado tem como finalidade:

a) ldentificar potenciais fornecedores de solu¢des de ponto eletrénico.

b) Levantar informacdes sobre funcionalidades, tecnologias, suporte e atualizacdes
oferecidos pelas empresas.

c) Obter cotacdes e condigcbes comerciais que possibilitem um processo de dispensa
eletrbnica competitiva e vantajosa.

d) Garantir que as solucdes ofertadas atendam as exigéncias de conformidade legal e
seguranca de dados.

5.1.2. Método do Levantamento

5.1.2.1. O levantamento foi realizado por meio de pesquisa de mercado, consulta a
fornecedores e anadlise de solu¢des ja implantadas em 6rgaos publicos. Foram
considerados fornecedores de software especializados no controle de ponto
eletrbnico, com experiéncia comprovada no atendimento a 6rgdos publicos e
gue oferecem solugcdes completas em conformidade com as legislacbes
trabalhistas e de gestao de frequéncia.

5.1.3. Analise de Solucdes do Mercado
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5.1.3.1. As solugBes disponiveis no mercado de gestdo de ponto eletrdnico
contemplam funcionalidades como:

a) Registro de ponto eletrénico online (via web e dispositivos moveis).

b) Controle de banco de horas, jornadas, turnos e horas extras.

c) Relatorios de frequéncia automaticos para o departamentos de recursos
humanos.

d) Gestédo de escalas de trabalho e registro de auséncias, folgas e licencas.

e) Acesso remoto para servidores e administradores via aplicativos moveis (iOS e
Android).

f) Integracdo com sistemas de folha de pagamento e gestao de RH.

g) Compliance com o eSocial para envio de informacdes relativas a frequéncia e
banco de horas.

5.1.4. Fornecedores

5.1.4.1. Foram identificados diversos fornecedores com atuacdo no mercado
brasileiro, como:

a) Ahgora Sistemas: Especializada em gestdo de ponto e controle de jornadas de
trabalho, com funcionalidades de banco de horas e integracdo com sistemas
de folha.

b) Secullum Softwares: Focada em sistemas de controle de ponto com ampla gama
de configuracBes de horarios, integracdes e funcionalidades maoveis.

c) Metadados: Sistema de ponto eletrénico online, integragdo com folha de
pagamento e forte énfase em relatérios gerenciais.

d) Pontomais: Sistema de controle de ponto online, com ferramentas de automacéo
para gestéo de frequéncia, inclusive via aplicativo mobile.

5.1.5. Caracteristicas Técnicas e Funcionalidades Relevantes

5.1.5.1. A pesquisa de mercado indicou que as solucdes ofertadas por essas
empresas apresentam:

a) Sistemas cloud-based (baseados em nuvem), garantindo alta disponibilidade e
seguranca.

b) Suporte técnico especializado disponivel 24/7.

c) Atualizagdes constantes para garantir compliance com a legislagéo vigente.
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d) Treinamento remoto e presencial, conforme a necessidade do cliente.

e) Sistemas de seguranca para controle de acesso, autenticacdo de usuarios e sigilo
dos dados.

5.1.6. Concluséo

5.1.6.1. O levantamento de mercado demonstrou a viabilidade da contratacdo de
uma empresa especializada para a locagcédo de software de gestdo de ponto
eletrbnico, com suporte técnico, treinamento, manutencdo e atualizacao
tecnoldgica. A oferta de solucbes no mercado € ampla e os fornecedores
identificados possuem capacidade técnica e experiéncia suficiente para
atender as exigéncias da Camara Municipal de Iltanhaém. Dessa forma, seré
possivel avancar com a contratacdo, garantindo eficiéncia no controle da

frequéncia dos servidores e cumprimento das obrigagdes legais.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. Para a presente solucéo a ser contratada foi utilizado o seguinte critério:
Contratacdes similares feitas pela Administracdo Publica e sites de empresas

especializadas.

Item | Descricéo UN Quant Valor Valor
Unitario Total
1 Locacdo de software para | MES | 12 R$ 2.000,00 | R$ 24.000,00

gestao de ponto eletrénico,
com suporte técnico,
treinamento, manutencao
evolutiva, operacdo e
atualizacdo tecnoldgica do
software, para 50 licencas
de uso, uma para cada
servidor.

6.2.Por ora, consideraremos uma estimativa preliminar de R$ 24.000,00 (Vinte e quatro
mil) para contratacdo de empresa especializada para a locacdo de software de gestao

de ponto eletrdnico.
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7. DESCRICAO DA SOLUCAO

7.1. Ambiente Tecnoldgico do Sistema

7.1.1. A solucéo sera implantada em um ambiente tecnolégico moderno, que inclui:

a) Infraestrutura em Nuvem: O software sera hospedado em um ambiente de nuvem
seguro, que proporciona escalabilidade e redundancia, garantindo a
disponibilidade continua do sistema.

b) Acessibilidade Multiplataforma: O acesso ao sistema serd possivel através de
navegadores de internet em desktops e dispositivos moéveis, além de
aplicativos dedicados para Android e iOS.

c) Seguranca: Implementacao de protocolos de seguranca como SSL, criptografia de
dados, e autenticacdo multifator para proteger informacdes sensiveis e garantir
a privacidade dos usuarios.

7.2. Treinamento

7.2.1. A capacitacdo dos usuarios sera realizada de forma abrangente e continua:

a) Treinamento Inicial: Programas de treinamento pratico e tedrico para todos o0s
servidores e administradores, com enfoque em como registrar frequéncia, gerar
relatdrios e administrar o banco de horas.

b) Material Didatico: Disponibilizacdo de manuais de usuario e videos instrutivos
acessiveis na plataforma do software.

c) Capacitacdo Continua: Sessdes de reciclagem regulares para introduzir novas
funcionalidades e assegurar a atualizacdo constante das habilidades dos
usuarios.

7.3. Backup e Recuperacao de Dados

7.3.1. Para garantir a integridade e seguranca dos dados:

a) Backup Automético: Implementacdo de processos automaticos de backup,
realizados em intervalos regulares, com armazenamento em local seguro e
redundante.

b) Plano de Recuperacéo de Desastres: Elaboracdo de um plano que permita a rapida
recuperacdo de dados e funcionamento do sistema apoOs incidentes,

minimizando impactos nas operacgoes.
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7.4. Especificagdes dos Sistemas

7.4.1. O software incluird diversas funcionalidades técnicas e operacionais, como:

a) Registro de Frequéncia: Sistema intuitivo para o registro de entradas, saidas e
intervalos, com possibilidade de customizacdo para diferentes horarios e
jornadas de trabalho.

b) Banco de Horas: Funcionalidade para contabilizacdo e gerenciamento de horas
extras, com facil acesso para consulta e operacéo pelos gestores.

c) Geracdo de Relatorios: Ferramentas para criagdo de relatorios detalhados sobre
frequéncia, faltas, e saldo de horas, permitindo analises gerenciais e tomadas
de decisdes informadas.

7.5. Manutencédo e Suporte Técnico

7.5.1. A solucéo incluira servicos de suporte continuo e manutencao:

a) Suporte Técnico 24/7: Acesso a uma equipe de suporte disponivel para responder
davidas e solucionar problemas operacionais, garantindo a continuidade do
servico.

b) Manutencdo Evolutiva: Atualizacdes regulares do software para incorporar novas
funcionalidades e melhorias, mantendo o sistema alinhado com as melhores
praticas do setor.

c) Canal de Comunicacao Direto: Estabelecimento de um canal de contato direto com
a equipe de suporte, acessivel via chat, e-mail ou telefone.

7.6. Disponibilidade e Desempenho

7.6.1. A solucdo assegurara alta disponibilidade e desempenho eficiente:

e Uptime Garantido: Compromisso com um indice de uptime superior a 99,5%,
garantindo que o sistema esteja sempre acessivel aos USUArios.

« Desempenho Rapido: O software sera otimizado para proporcionar carregamento
rapido e resposta em tempo real as acbes dos usuarios, melhorando a
experiéncia geral.

« Escalabilidade: Capacidade do sistema de se adaptar ao crescimento do nimero de
usuarios e volume de dados, sem comprometer a performance.

7.7. Requisitos Técnicos do Sistema

7.7.1. Os requisitos técnicos para o funcionamento do software incluirdo:
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a) Requisitos de Hardware: Compatibilidade com dispositivos modernos, incluindo
desktops e dispositivos modveis com sistemas operacionais atualizados
(Windows, macOS, Android, iOS).

b) Requisitos de Software: O sistema deve funcionar adequadamente em
navegadores como Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, e Microsoft Edge,
além de ter aplicativos moveis compativeis com as versdes mais recentes dos
sistemas operacionais.

c) Conectividade: Necessidade de uma conexao de internet estavel, com uma largura
de banda minima recomendada para assegurar o funcionamento eficaz do
sistema.

7.8. Funcionalidades do Software

7.8.1. O software de gestdo de ponto eletronico incluira as seguintes funcionalidades:

a) Registro de Ponto: Mecanismo de registro facil e r4pido para funcionarios,
disponivel em multiplos dispositivos.

b) Controle de Férias e Licencas: Modulo para gestdo e acompanhamento de férias,
licencas e outros tipos de afastamentos.

c) Notificacdes e Alertas: Sistema de notificacbes para alertar usuarios sobre
pendéncias, horarios a serem cumpridos e saldo de horas.

d) Acesso de Supervisores: Funcionalidades exclusivas para supervisores e gestores,
permitindo a visualizacdo de dados em tempo real, aprovacdes de solicitacdes
e gestao de escalas.

e) Relatorios Personalizados: Geracgao de relatérios que podem ser personalizados de
acordo com a necessidade da gestdo, permitindo uma visdo clara sobre a
frequéncia dos servidores.

f) Autenticacdo Biométrica: Opcdo para registrar ponto utilizando biometria
(impressao digital ou reconhecimento facial), aumentando a seguranga e a
precisédo do registro.

g) Geolocalizag&o: Registro de ponto com geolocalizagao, permitindo a validagéo da
presenca do servidor em locais especificos, util para atividades externas ou

teletrabalho.
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h) Solicitacdo de Alteragcdo de Ponto: Funcionalidade que permite aos servidores
solicitar alteracbes em seus registros de ponto, que poderao ser aprovadas ou
negadas pelos gestores.

i) Integracdo com Sistemas de Folha de Pagamento: Conexdo com o sistema de
folha de pagamento da Camara Municipal para assegurar que todos os dados
de frequéncia sejam automaticamente considerados nos calculos de salarios e
beneficios.

j) Relatérios de Acompanhamento: Relatorios detalhados sobre absenteismo, horas
trabalhadas, horas extras, e frequéncia geral, possibilitando analises e
planejamento de recursos humanos.

k) Ponto Offline: Permite que os servidores registrem seu ponto mesmo sem conexao
com a internet. Os dados sdo sincronizados automaticamente assim que a
conexao for restabelecida, garantindo que nao haja perda de informacoes.

I) Espelho de Ponto Personalizado: Geracado de um espelho de ponto individual para
cada servidor, permitindo que eles visualizem suas proprias frequéncias, horas
trabalhadas e saldo de banco de horas de forma intuitiva.

m) Cercos Eletronicos: Utilizacdo de geofencing para definir areas especificas
onde o registro de ponto é permitido. Isso ajuda a controlar a frequéncia de
servidores que realizam atividades externas e assegura que O registro sO
ocorra em locais autorizados.

n) Check-in de Localizacdo: Funcdo que permite ao servidor realizar check-in em um
local especifico ao iniciar o trabalho, confirmando sua presenca no ambiente de
trabalho e facilitando o controle de frequéncia em situacdes de trabalho
presencial, externo ou teletrabalho.

0) Chat com o Departamento de RH: Ferramenta de comunicacgéo direta que permite
aos servidores enviar duvidas e solicitagbes ao departamento de Recursos
Humanos, agilizando a resolucdo de questdes relacionadas ao registro de
ponto e frequéncia.

p) Personalizacdo com Logo no Sistema: Opgédo de personalizar a interface do
software com o logotipo da Camara Municipal de Itanhaém, conferindo uma
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identidade visual propria ao sistema e aos relatérios gerados, reforcando a

imagem institucional.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

O nao parcelamento da solucdo é mais satisfatorio do ponto de vista de eficiéncia
técnica, por manter a qualidade do empreendimento, ponderando-se que o
gerenciamento permanece o tempo todo a cargo de um mesmo administrador,
oferecendo um maior nivel de controle pela Administracdo na entrega do objeto,
cumprimento de cronograma e observancia de prazos com a concentragdo da

responsabilidade e garantia dos resultados em uma so6 pessoa.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

9.1. Economicidade

9.1.1. A adocdo de um sistema de gestdo de ponto eletrénico permitira a automacéao
de processos manuais, resultando na reducdo de custos associados ao
gerenciamento de folha de pagamento e controle de jornada.

9.1.2. Com um controle de ponto mais rigoroso e automatizado, a Camara Municipal
podera evitar penalidades e multas decorrentes de erros no registro de
frequéncia, além de garantir conformidade com as leis trabalhistas.

9.1.3. O sistema incluira treinamento abrangente para os funcionarios, minimizando a
necessidade de treinamentos recorrentes e garantindo que todos estejam
capacitados desde o inicio, 0 que representa uma economia significativa em
tempo e recursos.

9.2. Melhor Aproveitamento dos Recursos Humanos

9.2.1. automacao do registro de ponto permitird que os servidores dediquem mais

tempo a atividades estratégicas e menos a tarefas administrativas. Espera-se
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um aumento de produtividade de aproximadamente 20% apds a
implementagéo do sistema.

9.2.2. Através de relatérios detalhados e em tempo real, sera possivel identificar
padrées de comportamento, absenteismo e desempenho, permitindo que a
gestdo de recursos humanos faga intervencbes mais eficazes e
personalizadas.

9.3. Melhor Aproveitamento dos Recursos Materiais e Financeiros

9.3.1. A implementacéo do software possibilitara um melhor mapeamento e alocacéao
dos recursos, evitando o desperdicio e otimizando o uso do orgamento
destinado a folha de pagamento e beneficios.

9.3.2. A locacao do software inclui atualizaces tecnoldgicas constantes, garantindo
gue a Camara esteja sempre equipada com as melhores ferramentas
disponiveis sem a necessidade de investimento adicional em infraestrutura.

9.3.3. O uso de um sistema de ponto eletronico reduz o risco de erros no pagamento
de horas trabalhadas, o que pode levar a perdas financeiras significativas. A

previsao € que essas perdas sejam praticamente eliminadas.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO
PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

10.1. A Administracdo devera definir, previamente a assinatura do contrato, 0s

servidores responsaveis pela fiscalizagédo e gestédo contratual.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Na&o hé correlacdo com outras contratacdes.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

12.1. Nesta contratacdo ndo existem possiveis impactos ambientais e respectivas

medidas de tratamento.
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13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA

13.1. A contratacdo requerida alinha-se as finalidades da Camara Municipal e
mostra-se viavel sob as Oéticas ambiental, econbémico e estratégica, conforme
demonstrado neste estudo;

13.2. Os requisitos relevantes para a contratacdo foram devidamente levantados e
analisados;

13.3. As quantidades sao condizentes com a demanda prevista,

13.4. Existe no mercado a solugdo proposta que garante a concorréncia;

13.5. A estimativa preliminar de precos foi realizada e documentada;

13.6. Foram indicados os resultados pretendidos com a contratacao.

[tanhaém, 22 de outubro de 2024

ALLAN BELLUCCI .
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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